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فاعلية أنشطة يوم السوق في تنمية بعض مهارات ريادة الأعمال لأطفال 
 الروضة ذوي صعوبات التعلم الاجتماعي

 دادــــإع

 1عــلا حامد السيد علىع/ 

 إشرا 

 ** ميدأ.د/ محمد أبراهي  عبد الح    * أ.د/ صلاح الدين عبد القادر محمد 

 
 ملخص البحث 

يهةةد  البحةةةأ الحةةالى إلةةةى تنميةةةة بعةةض مهةةةارات ريةةادة الأعمةةةال لأة ةةةال         

الرو ةةة ذو  صةةعوبات الةةتعل  الاجتمةةاعي؛ وذلةةك باسةةتبدام أنيةة ة يةةوم السةةوق. 

ولتحقيةةق ذلةةك اسةةتبدمت الباحاةةة مقيةةا، مهةةارات ريةةادة الأعمةةال المصةةور إعةةداد 

ينةةة ( أة ةةال كع5دد )الباحاةةة  وأنيةة ة يةةوم السةةوق إعةةداد الباحاةةة  وتةة  اختيةةار عةة

ت بيةق التجريبةى ذو المجموعةة الواحةدة )الشةبه للدراسة واستبدمت الباحاة المنهج 

القبلةةى والبعةةدى( وتوصةةلت الدراسةةة إلةةى فاعليةةة أنيةة ة السةةوق فةةي تنميةةة بعةةض 

 مهارات ريادة الأعمال لأة ال الرو ة ذو  صعوبات التعل  الاجتماعي.

 المقدمة:  

 انتيةارًا الباصةة الاحتياجةات ذو  تعلةي  فئةات أكاةر مةن ل الةتع صةعوبات تعد      

 نسةةبة وهنةةاك. الباصةةة الاحتياجةةات ذو  تعلةةي  مجةةال فةةي نسةةبياً جديةةدًا ومو ةةوعًا

 علةى مةا حةد إلةى منب ضةة تحصةيل معةدلات مةن يعةانون الةيين الأة ةال مةن كبيرة

 البدنيةةة والاسةةتعدادات القةةدرات مةةن العاليةةة وربمةةا ال بيعيةةة المسةةتويات مةةن الةةري 

 إمكانةةاته  بةةين وا ةةحة فجةةوة أنةةه علةةى ذلةةك إلةةى وييةةيرون والحسةةية  والعقليةةة

 أنهةا علةى الصةعوبات هيه ت سير يسيئون وبالتالي بال عل  به يقومون وما وقدراته 

 الصةعوبات هةيه ت سةير البعض يسيء كما العقلي الاستعداد تدني م اهر من م هر

 كايةر اهتمةام من الري  وعلى. العقلي الاستعداد  عف م اهر من م هر أنها على

 إليهةا ييةار ال ئةة هيه ولأن ال اهرة  هيه أسباب وتيبيص وقيا، بت سير العل  من

 المبتل ةةةة الم ةةةاهر وتحديةةةد تيبيصةةةه  ميةةةكلة فةةةإن خ ةةةي  ا ةةة راب أنهةةةا علةةةى

                                           
 جامعة بنها -كلية التربية النوعية  احاة ماجستيرب 1

 ها جامعة بن -النوعية  بكلية التربية صحة الن سيةأستاذ ال *

 امعة بنهاج -كلية التربية النوعية وعميد قس  ال  ولة المبكرة والتربية بأستاذ  **
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 الم ةةاهر وتحديةةد تيبيصةةه  ميةةكلة وت هةةر تبةةر   منهةةا يعةةانون التةةي للصةةعوبات

 (1۷: 2۰12. )تامر فرن  منها يعانون التي للصعوبات المبتل ة

 خةاص  بيةكل الاجتمةاعي الةتعل  وصةعوبات عةام  بيكل التعل  صعوبات تعتبر    

 الرعايةةة وبةةدون. ال  ولةةة مرحلةةة فةةي الأة ةةال تواجةةه التةةي الصةةعوبات أهةة  مةةن

 الجةةلمع التةدخل الأسةر علةى يجةب. حيةاته  لبقيةة عليه  ستؤثر والعلان  والاهتمام

 (2۰1۷.) حى العير  وعلاجها الميكلة هيه

 ومع ةةائين ومسةةؤولين نا ةةجين بةةال ين ليكونةةوا أة النةةا نربةةي أن يجةةب

 مةورأ وبةين ودعمهة  أة النةا توجيةه علةى قةدرتنا فةي ثقتنةا بةين نوا ن قد. ومنتجين

 من لتربيةا تعتبر الواقع  في. كآباء دورنا من بالإحباة نيعر قد أو بها  نقوم أخرى

 (2۰11. )هاينمان  شيلد   سيرجي  تحدياً  وأكارها المهام أه 

 لةىع يجب التعلي   في المعاصرة الاتجاهات أحد هي الأعمال ريادة أن بما

 ريةةادة مهةةارات وتحسةةين لت ةةوير بةةرامج وبنةةاء الم هةةوم هةةيا تبنةةي التعلةةي  أن مةةة

 (.2  2۰16. )خولة العريمية  الأة ال لدى الأعمال

 يهة بةل تعلمهةا  يمكةن لا الأعمةال ريةادة ومهةارات قةي  أن الكايةرون يعتقد

 وهةة الأعمةةال لريةةادة الرئيسةةي الةةوعي وأن( بالممارسةةة الةةتعل ) جةةداً  ةويلةةة عمليةةة

 ةعملية وأن رسةمي  بيةكل تعلمهةا يمكةن الأعمةال ريةادة أن آخةرون ويقول. الإبداع

 يتنةةاملا فقةةط هنةةا لسةةنا نحةةن”. التعليميةةة البيئةةة فةةي جةةداً  مهمةةة الأعمةةال ريةةادة تعلةة 

 (Siwiyanti,2017. )“أهمية ذات لجعلها هنا نحن بل التجارية  ال رص

 اليبصية المهارات مساهمة مدى تعكو لأنها  رورية الأعمال ريادة إن

 ىعلةة بهةةا معتةةر  الأعمةةال ريةةادة لأن ون ةةراً . الاجتمةةاعي الت ييةةر فةةي والمبةةاةرة

 فةةي المجتمعةةات فةةإن والعيةةرين  الحةةاد  القةةرن مهةةارات مةةن كمهةةارة واسةةع ن ةةاق

 ريةادة علةى تيةجع تعليميةة بةرامج وتن يةي تصةمي  علةى حريصةة العةال  أنحاء جميع

 ((Obschonka& Schiller, 2016.الأعمال

 مشكلة البحـــــث :

فتةرة  من خلال عمل الباحاة فى الرو ات الحكومية بملاح ة الباحاة خةلال        

عملهةةا أن هنةةاك بعةةض الأة ةةال يبةةدون عجةةزًا وقصةةورًا وا ةةحًا عنةةد الت اعةةل مةةع 

يه  أقرانه  في مبتلف مواقف وصور الت اعلات والعلاقات الإجتماعيةة  وكةيلك لةد

 ات السةةلبية. وهةةيه السةةلوكيات ةةعف فةةي التقةةدير الةةياتي والةةيى يعةةد مةةن السةةلوكي

جتماعية تت ابق مع ما أورده سليمان عبد الواحد في كتابه )ذوو صعوبات التعل  الإ

 والإن عالية( بأنه  أة ال ذو  صعوبات التعل  الإجتماعي.
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ولقد أشارت بعض الدراسات على وجوب الإهتمام بهيه ال ئةة مةن الأة ةال 

هةدفت إلةى التحقةق مةن فاعليةة برنةامج  و ال (:2۰2۰بسمة ال نانى ومنها دراسة )

لب ض حدة صعوبات التعل  الاجتماعى لدى ة ل الرو ة والكيف عن تأثير ذلةك 

صةةة اء عبةةةد دراسةةةة )فةةةى رفةةةع مسةةةتوى تقبةةةل ال  ةةةل لرو ةةةته وأقرانةةةه. وكةةةيلك 

أمةل محمةد   سليمان عبد الواحد يوسف) (  2۰2۰بسمة ال نانى )(  2۰2۰ال تاح 

( ) ينةةب 2۰1۷)عبةةد الصةةبور منصةةور  (2۰18  )مةةي إبةةراهي (  2۰2۰ ينةةاي 

الةةيين أكةةدوا أيضًةةا علةةى  ةةرورة ( (Paul Cooper, 2010( 2۰1۷منةةدور  

كما أوصةت أمةل ينةاي   الإهتمام بأة ال الرو ة ذو  صعوبات التعل  الإجتماعي.

 -ء مزيد من الدراسات والبحوث التي تتناول هيه ال ئةة مةن الأفةرادإجرا(  ب2۰2۰)

والمسةاعدة فةي الكيةف عةنه  مةن أجةل  -الأة ال ذوى صعوبات التعل  يير الل  ية

المسةةةاهمة فةةةي القيةةةام بةةةإجراءات تدخليةةةة سةةةيكولوجية مناسةةةبة للتب يةةةف مةةةن هةةةيه 

 الصعوبات قدر الإمكان.

 Javier Damián.(2015)   Eva Jambor. (2019)كما ات قت دراسة        

ن مأن ريادة الأعمال وتن ي  المياريع تعمل على اكساب الأة ال عديد على 

ة على لقدرالمهارات والسلوكيات الإيجابية مال القدرة على التن ي  والتب يط  وا

ية بداعيبحأ الأة ال عن ميكلة ويبحاون معاً عن حلول إأداء الحر  اليدوية  و

  ئ قيش  والقدرة على إجراء الحسابات  والقدرة على خلق ن أوليةويبلقون نماذ

 من الن ايات التي لا ي ترض أنها لا قيمة لها. 

( 2۰2۰  دراسة منى  ايد ) (2۰21كما أكدت دراسة وفاء علي عبده اليقير )    

 Mirac Furkan( ودراسة 2۰2۰ودراسة جنات البكاتوشي  أمل أحمد)

BAYAR.(2019) ( على أهمية ريادة الأعمال 2۰19ير الرشيدى)ودراسة نو

 للة ال و رورة دمجها في المناهج.

 هميةأمما سبق وجدت الباحاة أن ميكلة البحأ الحالى تتحدد  فى مدى         

و   ة ذأني ة يوم السوق في تنمية مهارات ريادة الأعمال الأعمال لأة ال الرو

 صعوبات التعل  الاجتماعي. ويت  بلورة ميكلة البحأ فى السؤال التالى:

  لرو ة ذو  مهارات ريادة الأعمال لأة ال ابعض هل يمكن تنمية

 صعوبات التعل  الاجتماعي عن ةريق أني ة يوم السوق؟

http://srv3.eulc.edu.eg/eulc_v5/libraries/start.aspx?fn=ApplySearch&ScopeID=&SearchText1=%d8%a3%d8%ab%d8%b1+%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%af%d8%b1%d9%8a%d8%a8+%d8%a7%d9%84%d9%82%d8%a7%d8%a6%d9%85+%d8%b9%d9%84%d9%89+%d9%85%d9%83%d9%88%d9%86%d8%a7%d8%aa+%d8%a7%d9%84%d8%b0%d9%83%d8%a7%d8%a1+%d8%a7%d9%84%d8%a7%d9%86%d9%81%d8%b9%d8%a7%d9%84%d9%8a+%d9%81%d9%89+%d8%aa%d9%86%d9%85%d9%8a%d8%a9+%d8%a7%d9%84%d8%b3%d9%84%d9%88%d9%83+%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%b9%d9%8a+%d8%a7%d9%84%d8%a5%d9%8a%d8%ac%d8%a7%d8%a8%d9%8a+%d9%84%d8%b0%d9%88%d9%89+%d8%b5%d8%b9%d9%88%d8%a8%d8%a7%d8%aa+%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d9%84%d9%85+%d8%ba%d9%8a%d8%b1+%d8%a7%d9%84%d9%84%d9%81%d8%b8%d9%8a%d8%a9+%d8%a8%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b1%d8%ad%d9%84%d8%a9+%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%a8%d8%aa%d8%af%d8%a7%d8%a6%d9%8a%d8%a9+%3a&criteria1=0.
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 أهداف البحـــــث:

و ة يهد  البحأ الحالى إلى تنمية بعض مهارات ريادة الأعمال لأة ال الر  

 ذو  صعوبات التعل  الاجتماعي؛ وذلك باستبدام أني ة يوم السوق.

 أهمية البحـــــث:  

 النظــــريــــــــة:الأهميـــــة 

  رياض يواكب هيا البحأ الإتجاهات الحدياة في التعلي  عامة وفي تعلي 

ج الأة ال خاصة والتي تناد  بضرورة دمج ريادة الأعمال في المناه

والبرامج المقدمة للة ال وكيلك الاهتمام بأة ال الرو ة ذو  

 صعوبات التعل  الإجتماعي.

 ــــــة:الأهميــــــــة ال طبيقيــ

  ريادة الأعمال لدى أة ال  مهاراتيوفر البحأ برنامج لتنمية بعض

 الرو ة ذو  صعوبات التعل  الإجتماعي؛ من خلال أني ة يوم السوق.

 دمج قد ت يد نتائج البحأ معلمات الرو ة عند التدريو للة ال وذلك ب

ات بعض م اهي  ريادة الأعمال في الأني ة المقدمة للة ال ذو  صعوب

 التعل  الإجتماعي. 

 مصطلحات البحــــث :

 أنشطــــة يوم السوق:

 وتعرفها الباحاة إجرائياً بأنه:

 والتي يمارسها ال  ل خةارن مجموعة من الأني ة القائمة على الميروع 

 القاعة وفق إجراءات محددة في إةار بعض مهارات ريادة الأعمال.

 ريـــادة الأعمــال للأط ــــال:

 وتعرفها الباحاة إجرائياً بأنه:

قدرة الأة ال علي تحويل فكرة إلى ميروع نافع؛ وذلك فةي  ةوء ميةوله  

 -ودارة الوقددت -ار"الإق صدداد"الإد )واتجاهةةاته  ومةةا اكتسةةبوه مةةن مهةةارات ومنهةةا 

 (ال سويق -ال  اوض -الإلداع والإل كار -ودارة ال ريق 

 صعولات ال عل  الإج مــــــاعو:

 وتعرفها الباحاة إجرائياً بأنها:

هةة  الأة ةةال الةةيين يبةةدون عجةةزًا وا ةةحًا فةةي الت اعةةل مةةع أقةةرانه  ولةةديه  

 ةةعف فةةي الاقةةة بةةالن و وتقةةدير الةةيات بسةةبب الصةةورة السةةالبة التةةي كونوهةةا عةةن 
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)ضدعف م هدوم أن سه  مما يؤد  إلى ظهور بعةض السةلوكيات السةلبية لةديه  منهةا 

قصدور ندو المهدارات  -السدلوك الإنسدحالو -السلوك للإع ماديدة -ال ش ت  -الذات 

 الاج ماعية(

 الإطــــار النظـــرى

 أولاً: صعولات ال عل  الإج ماعو

 كبير يرتأث لها أن حقيقة من والعاة ية الاجتماعية التعل  صعوبات أهمية تنبع

 الاهتمةةام الضةةرور  مةةن المن ةةور  هةةيا ومةةن. ال ةةرد حيةةاة ظةةرو  مع ةة  علةةى

 ئيةةالنما الةتعل  صةعوبات عةن فصةلها وعةدم والعاة ية الاجتماعية التعل  بصعوبات

  الةتعل صةعوبات مةن يعةانون الةيين الأفراد خصائص إحدى لأن وذلك. والأكاديمية

 صةعوبات على يؤثر الي  العاة ي-الاجتماعي الجانب في أكار أو عجز وجود هي

 .(345: 2۰1۰. )سليمان عبد الواحد  لديه  التعل 

 م هوم صعولات ال عل  الاج ماعو

 والعةةاة ي الاجتمةةاعي الةةتعل  صةةعوبات مةةن يعةةانون الةةيين الأة ةةال يعُةةرّ 

 تعلمةينالم آخةر فهة . الاخةرين مةع إيجةابي بيكل يت اعلون لا اليين المتعلمون بأنه 

 والتةآ ر التعاون على القائمة الجماعي الت اعل ومواقف للدوار اختياره  يت  اليين

 لاءهةؤ بعةض يحةاول وعنةدما ومعلمةيه    أقةرانه مةن تقةبلاً  أقةل لأنهة  الأقةران بين

 أو اهله تجة يةت  والأقةران المعلمةين مةع اجتماعي ت اعل إقامة أو المبادرة المتعلمين

 نأ إلةى وسةلوكه  وت ةاعلاته  أنية ته  تميةل وت ةاعلاته  أني ته  وتكون رفضه  

 (116:  2۰11. )سليمان عبد الواحد فعالة ويير وعدوانية تبريبية تكون

 يعةانون التعل  صعوبات ذو  الأشباص كل ليو أنه على هنا التأكيد يجب

 الاجتماعيةةة المهةةارات تكةةون قةةد الواقةةع  فةةي. وعاة يةةة اجتماعيةةة صةةعوبات مةةن

 فةإن ذلةك ومع التعل   صعوبات ذو  الأشباص بعض ت وق م اهر أحد والعاة ية

 الةتعل  صةعوبات ذو  الأشةباص ثلةأ أن ت هةر والبحةوث الاستقصةائية الدراسات

. )فتحةةةةةي وعاة يةةةةةة اجتماعيةةةةةة صةةةةةعوبات مةةةةةن يعةةةةةانون والأكاديميةةةةةة النمائيةةةةةة

 (116:  2۰11( )سليمان عبد الواحد 2۰15:525الزيات 

 تية: وري  تعدد التعري ات الباصة بصعوبات التعل  إلا انها تيترك بالملامح الا

  درجةةةات ذكةةةاء الافةةةراد ذو  صةةةعوبات الةةةتعل  تقةةةع  ةةةمن المةةةدى ال بيعةةةي

 )عادية(. 

 .ي هرون تبايناً بين قدراته  العقلية وتحصليه  الأكاديمي 



 كلية التربية النوعية للدراسات التربوية والنوعيةمجلة  م2024 نوفمبر  (30د )العد
 

 
370 

 
  

 الصةعوبات التعليميةة ليسةت ناتجةة عةن الاختلافةات الاقافيةة أو نقةص ال ةةرص 

 التعليمية أو ال قر أو الإعاقات الأخرى. 

 ى هةؤلاء الأفةراد فةي جوانةب ذات صةلة بالل ةةت هر الصعوبات التعليميةة لةد 

 كالقراءة والتواصل. 

  إن ميةةكلة هةةؤلاء هةةي ميةةكلة ناشةةئة داخةةل الأفةةراد أن سةةه  وقةةد يكةةون سةةببها

البلةةل فةةي الجهةةا  العصةةبي المركةةز  أو  ةةعف قةةدرة ال ةةرد علةةى معالجةةة 

 المعلومات.

  صائص الأط ال ذو  صعولات ال عل  الإج ماعو

و  ذأشار سليمان عبد الواحد إلى أه  البصائص السيكولوجية للة ال       

 صعوبات التعل  الاجتماعية والان عالية على النحو التالي:

 النياة الحركي الزائد 

 عدم تركيز الانتباه وشرود اليهن 

 انب اض م هوم وتقدير اليات 

 السلوك العدواني 

 الاعتمادية الم رةة 

 السلوك الانسحابي 

 ( 121ـ 12۰:  2۰11)سليمان عبد الواحد   ء التكيف الاجتماعيسو 

ون وييير فتحي الزيات إلى أن الأة ال ذو  صعوبات التعل  الإجتماعي يتسم

 يالباً بالبصائص السلوكية الاتية: 

  عف أو سوء الإدراك الاجتماعي.

 سوء التقدير والحك .

 صعوبات استقبال مياعر الاخرين.

 ماعي وتكوين الصداقات.صعوبات الحو الاجت
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 (525:2۰15صعوبات إقامة ودع  العلاقات الأسرية.  )فتحي الزيات 

 تشخيص صعولات ال عل  الاج ماعو

 لمراحة علةى يةت  الةي  الكامل ال ه  بمعنى ديناميكية  عملية هو التيبيص

. سةلوكه أو ال ةرد نمةو جوانةب مةن جانةب لتحديةد أو واليكاوى الأعراض لاكتيا 

 بةةةدمج وينتهةةةي والمعرفةةةة المعلومةةةات جمةةةع مةةةن أوليةةةة بمرحلةةةة التيةةةبيص يبةةةدأ

 تةهقو ونقةاة واحتياجاتةه ال ةرد واقةع تصةور متكاملة وحدة في الجزئية التيبيصات

إن خ ةوات تيةبيص و .المناسبة والعلان التدريب خ ط صياية وتتضمن و ع ه

 المتعلمين اليين يعانون من صعوبات التعل   تتضمن ست خ وات هي كالتالي: 

  التعةةر  علةةى المتعلمةةين ذو  الأداء المةةنب ض  سةةواء فةةي المنةةزل أو فةةي

 المدرسة  عندما يتقرر بأن أداء المتعل  ينب ض عن مستوى أقرانه 

 ا لا يسةت يع ملاح ة ووصف سلوك المتعل  في  وء ما يست يع عمله ومة

 عمله داخل ال صل الدراسي. 

 تعل  معرفة ما إذا كانت هناك عوامل داخلية أو خارجية تسه  في ميكلة الم

 داخل ال صل الدراسي. 

  تحديةةد ةبيعةةة الميةةكلة  متمالةةة فةةي وجةةود اخةةتلا  بةةين التحصةةيل والقةةدرة

 العقلية.

 ن تبةدو أ الصياية التيبيصية التي من شةأنها ت سةير وتحديةد العوامةل التةي

 لها علاقة بصعوبة التعل  لدى ال رد.

 عبد  اقتراح البرنامج العلاجي القائ  على التيبيص السالف ذكره. )سليمان

 (122-121: 2۰11الواحد  

وهنةةاك عةةدة محكةةات نأخةةيها فةةي الاعتبةةار عنةةد تيةةبيص صةةعوبات الةةتعل  

 الاجتماعي وهى كالتالي:

 (criterion Discrepancyمح  ال بايم)

 الةتعل  صةعوبات مةن يعةانون الةيين الأشباص تحصيل أن إلى ييير اوهي 

 والكتابةة والقةراءة السةمعي وال هة  الي هية الل ة مجالات في العقلية قدراته  من أقل

 .الحساب أو الريا ي والمن ق والتهجئة

 ( Exclusion criterionمح  الاس بعاد أو الاس ثناء 
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 بسةةبب كانةةت إذا الةةتعل  صةةعوبات مةةن يعةةانون الةةيين الأشةةباص يسُةةتانى

 (.التينج أو اليلل مال) حركية أو حسية أو عاة ية أو ذهنية إعاقات

 ( Special Education criterionمح  ال رلية الخاصة ) 

وييةةير إلةةى حاجةةة ال لبةةة ذو  صةةعوبات الةةتعل  إلةةى أسةةاليب خاصةةة فةةي 

 (81: 2۰1۷عملية تعليمه . )علي الصماو   صباح اليمالي  

 ال د   السيكولوجو لعلاج صعولات ال عل  الاج ماعو

 للتةدخل اسةتبدامها يمكةن التةي والت بيقةات الاسةتراتيجيات مةن عةدد هناك 

 مكةنوي الةتعل   صةعوبات ذو  للمتعلمين والعاة ية الاجتماعية الصعوبات لمعالجة

 التالي: النحو على الاستراتيجيات هيه تلبيص

 أكثر تماسكًا:أ( دع  ولناء م هوم للذات 

ق يمكن تحقيق ذلك من خلال تقدي  خبرات ومواقف للإنجا  الأكاديمي يحق

دع  المتعلمةةين مةةن خلالهةةا النجةةاح   ومةةن الاسةةتراتيجيات التةةي يمكةةن اسةةتبدامها لةة

 وبناء م هوم لليات أكار تماسكاً الاتي:

  .التدريو ب اعلية 

  .الدع  والتيجيع 

   الت ييةةة الراجعةةة. )سةةليمان عبةةد الواحةةد  و ةةع أهةةدا  مناسةةبة مةةع تقةةدي

2۰11 :12۷) 

   التةةةةدريب علةةةةي مبتلةةةةف المهةةةةارات والإسةةةةتراتيجيات الاجتماعيةةةةة لةةةةدع

 ( 111: 2۰19اكتسابها. ) ةارق محمد   

حيةأ هةدفت  (2013أمدانو الغمدر  ) وهذا ما سعت وليه دراسة كلا مدم:

تنميدة بالإ ةافة إلةى  كجةزء مةن المهةارات الاجتماعيةة تقدير الدذاتدراستها لتنمية 

لدى ال  ل الان وائى فى مرحلة رياض الأة ال مةن خةلال  الثقة لالن   وال عاو 

 كمةا هةدفت دراسةة ما تقدمه من برنامج علمى مب ط قائ  على الأنية ة المتكاملةة.

لرنامج قدائ  علدى اسد راتيجية إلى معرفة فاعلية  (2013 ديجة محمد لدر الديم)

تنمية تقدير اليات لدى الأة ال اليين يعانون من صعوبات في في  ال رلية الإيجالية

التعل . وأو ةحت نتةائج الدراسةة فاعليةة اسةتراتيجية التربيةة الإيجابيةة فةي مسةاعدة 

  حيةةأ اشةةارت النتةةائج تنميددة تقددديره  لددذواته الأة ةال ذو  صةةعوبات الةةتعل  فةةي 

إلةةى: أرت ةةاع تقةةدير الةةيات لةةدىه . وأصةةبحوا أكاةةر قةةدرة علةةى الانةةدمان والت اعةةل 

 (2014هبدة الله قاسد )الاجتماعي أكار من أة ةال المجموعةة الضةاب ة. ودراسةة 
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لةةد  الأة ةةال ذو  النيةةاة الزائةةد  ل حسدديم م هددوم الددذات الاج مدداعوتهةةد  التةةي 

اسددد راتيجية ال  كيدددر عةةةر  علةةةى أثةةةر اسةةةتبدام المصةةةحوب بقصةةةور الانتبةةةاه والت

علةةةي تب يةةةف حةةةدة قصةةةور الانتبةةةاه لةةةد  الأة ةةةال ذو  النيةةةاة الزائةةةد  الإيجدددالو

تحسدديم ناعليددة إلةةى   (2016أحمددد البدددوى) المصةةحوب بقصةةور الانتبةةاه. وسةةعى

الددذات لدددى عينددة مددم ذو  صددعولات الدد عل  مددم  ددلال المصددادر الأرلعددة ل اعليددة 

وهةى الإنجةا ات الأدائيةة والببةرات البديلةة  ( 19۷۷بانةدورا ) التةي حةددها الذات 

تمددايز  (2017ضددحى العشددر ). ودراسةةة والإقنةةاع الل  ةةى  والاسةةتاارة الان عاليةةة

وعلاقته باليعور بالأمن الن سي لدى عينة من الأة ال ذو  صعوبات الةتعل   الذات

فعاليةةة  إلةةى الكيةةف عةةن (2017سددهام عليددوة )كمةةا سةةعت دراسةةة الاجتمةةاعي. 

ادارة الددذات و  ددض صددعولات الدد عل  الاج ماعيددة البرنةةامج التةةدريبي فةةي تحسةةين 

فعاليةة اسةتبدام القصةص  (2019سدامية شدهبو). وأكدت نتائج دراسةة والان عالية

 لدى أة ال الرو ة.  نو تحسيم م هوم الذاتالإلكترونية  

 لناء وتطوير المهارات والك ايات الاج ماعية: أ(
 الأة ةال لمسةاعدة والاستراتيجيات الأساليب من مجموعة دمنستب أن يجب

   وذلك عن ةريق: المناسبة الاجتماعية والك اءات المهارات ت وير على

  .دع  صورة اليات والإدراك الإيجابي لها 

 .الوعي بمحددات ومعايير و وابط النضج الاجتماعي 

   التةةةةدريب علةةةةى مبتلةةةةف المهةةةةارات والاسةةةةتراتيجيات الاجتماعيةةةةة لةةةةدع

  ۰اكتسابها..

 . دع  بناء وت وير الحساسية الياتية لتخرين ومراعاة مياعره 

 ليةة العمل على إكساب المتعلمين ذو  صعوبات الةتعل  الاجتماعيةة والان عا

: 2۰11المهةةةاراء والاسةةةتراتيجيات الاجتماعيةةةة. )سةةةليمان عبةةةد الواحةةةد  

12۷) 

 الاهتمةةام خةةلال مةةن  ةةع ه أو الاجتمةةاعي الةةوعي  ةةعف معالجةةة ويمكةةن

 لتوعيةةوا المةدار،  فةي السةلوكية والتربيةة المنةزل  فةي الاجتماعية التنيئة بعملية

 الإعةلام وسةائل خلال ومن النواد  في الاجتماعية والتربية العبادة  دور في الدينية

 (96  2۰12. ) را ي الوق ي  وبرامجها

 الاخةرين علةى الان تةاح على الأة ال تيجع الاجتماعية المهارات تنمية إن

 تكةوين إلةى يةؤد  ممةا حيةاته   مجةالات جميةع فةي معه  والتواصل معه  والتكيف
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 أكاةر ب ةرق الاجتماعيةة الت اعلات في تساه  الأة ال لدى محددة سلوكيات وإنتان

 يسةت يعون لا ودور هةد  الأة ةال لةدى يصةبح لةيلك  ونتيجةة. المستقبل في فعالية

 مع والتواصل الاخرين مواجهة على قادرين ويصبحون الاخرين  أمام عنه التبلي

 ثقةته  مةن يزيةد ممةا البةاص  سةلوكه  عةن والر ةا الاخرين في والتأثير الاخرين

 (3  2۰13.) أماني ال مر   أن سه  عن بالر ا ييعرون ويجعله  بأن سه 

يه وت عدد مدا   لناء وتطوير المهارات الإج ماعية؛ وذل  وهذا ما سعت ول

 دراسة كلًا مم:  

 المهدددارات الإج ماعيدددةدراسةةةة لتنميةةةة  (2014نبيددد  ع دددروس )وأجةةةرى 

ير ت والتعبالمتمالة فى المهارات التالية: تأكيد اليات والحك  الإجتماعي و بط اليا

حسةن ووالتعةاون وإتبةاع القواعةد والن ةام  عن المياعر والإتصال ال عال المياركة

 الت ةةاوض وتقةةدير الةةيات لب ةةض الميةةكلات السةةلوكية لةةدى أة ةةال مةةا قبةةل المدرسةةة

والمحةةددة بسةةلوك العةةدوان وال ضةةب والعنةةاد والبجةةل  وذلةةك مةةن خةةلال التعةةرض 

للبةةةرامج الإرشةةةادية والتةةةدخلات التربويةةةة لمسةةةاعدة الأة ةةةال علةةةى تجةةةاو  تلةةةك 

( قدددام ل نميدددة المسدددئولية الاج ماعيدددة 2014وليدددد السددديد ) الميةةةكلات. ودراسةةةة

قةائ   وذلك بعمةل برنةامج تةدريبي وتخ يف صعولات ال عل  الاج ماعية والان عالية؛

 على مهارات التعل  التعاوني. 

( ندددو تنميدددة المهدددارات 2015مدددري  نعدددي )كمةةةا تكمةةةن أهميةةةة دراسةةةة 

ائية مةن للتصدى لصعوبات التعل  الاجتماعي لدى تلاميي المرحلة الابتد الاج ماعية

( حيدث هددنت ولدى تنميددة 2016مدري  جدرج  )ودراسةة خةلال برنةامج إرشةاد . 

دى لةواثر هيه التنمية في خ ض صعوبات الةتعل  الاجتمةاعى  المهارات الاج ماعية

( وال ددو 2016) م دداو  الراشددد ودراسةةة عينةةة مةةن تلاميةةي المرحلةةة الابتدائيةةة. 

  الضةةبط هدددنت ولددى تنميددة لعددض المهددارات الاج ماعيددة وال واصدد  الاج مدداعو

دير الان عةةالي  التعةةاون لةةدى ة ةةل مةةا قبةةل المدرسةةة  واسةةتبدمت الدراسةةة قةةوائ  تقةة

المهةةةةارات الإجتماعيةةةةة وبرنامجةةةةاً قائمةةةةاً علةةةةى اللعةةةةب لتنميةةةةة بعةةةةض المهةةةةارات 

 الإجتماعية.

( الدد   هدددنت ولددى تحسدديم 2017يونو)دراسددة عددلاء لسددبالإ ةةافة إلةةى 

لعينة مةن الأة ةال) ذو  صةعوبات الةتعل  والأة ةال ذو  فةرة  ال  اع  الاج ماعو

الحركة وتيتت الانتباه( من خلال  برنةامج قةائ  علةى فةن الأوريجةامي. كمةا هةدفت 

( إلى تنمية بعض مهارات التواصل الاجتمةاعي لأة ةال 2۰1۷دراسة أمل حسونة)

كما سعت ن بصعوبات التعل  باستبدام برنامج قائ  على ل ة الجسد. الرو ة المنبئي
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بين الأة ال العاديين  ولى تنمية مهارات الصداقة( 2017دراسة ويما  البسيونى )

( 2۰18) دراسة نةورا عيسةى المعتةوقوالأة ال ذو  صعوبات التعل  في رياض. 

مهةةةاارت والتةةةي هةةةدفت إلةةةى: اكسةةةاب الأة ةةةال ذو  صةةةعوبات الةةةتعل  بعةةةض ال

الاجتماعية  وتحسةين ت ةاعلاته  الاجتماعيةة مةن خةلال برنةامج تةدريبي يقةوم علةى 

( 2018سدوزا  عطيده )بالإ ةافة إلةى دراسةة استبدام جداول النيةاة المصةورة. 

التي إستبدامت السيكودراما لتنمية المهارات الاجتماعية لدى أة ال الرو ةة ذوى 

 صعوبات التعل . 

  ((Linda Hammond et al, 2020واخةرون كمةا قامةت لينةدا هامونةد

بو ةةع وتقيةةي  برنةةامج لتةةدريب المهةةارات الاجتماعيةةة علةةى مجموعةةة مةةن الأة ةةال 

نميةة (  لت2۰21سنوات. وقد هدفت دراسة لمياء بيةومى ) 6اليين يبل ون من العمر 

ات المهارات الاجتماعية واثره في خ ض الانسةحاب الاجتمةاعي لةدى التلميةيات ذو

 لتعل   بعمل  برنامج تدريبى. صعوبات ا

 تطوير وتعدي  دور المدرسة نو دع  وتعزيز السلوك الاج ماعو: ج(
 خلةةق بهةد  والأبعةاد  الأوجةه متعةدد المدرسةة دور يكةون أن يجةب لةيلك  

 وتمكةةةن فيةةةه المريةةةوب الاجتمةةةاعي السةةةلوك وتعةةةز  تةةةدع  مناسةةةبة مدرسةةةية بيئةةةة

 توالت ةاعلا الاجتماعيةة والعلاقةات المهةارات مةن مجموعةة ممارسةة من المتعلمين

 (128: 2۰11. )سليمان عبد الواحد  الاجتماعية

 إلةةى تهةةد  حيةةأ الجوانةةب  متعةةدد الأة ةةال ريةةاض دور يكةةون أن يجةةب

 وتعزيةز لةدع  الاجتمةاعي  البعةد ذلةك في بما ال  ل  شبصية جوانب جميع تيكيل

 ال  ةل فيهةا يمةار، مناسةبة مدرسةية بيئةة وخلةق فيةه المريوب الاجتماعي السلوك

 ( 31: 2۰19) ماجدة عبيد   الاجتماعية. والعلاقات المهارات مبتلف

 بةالمناسة والبةرامج الأنية ة بإعةداد المدرسةي الاجتمةاعي العمةل يعُنى كما

 ةوتلبيةة التلاميةةي قةةدرات تنميةةة خلالهةةا مةةن يةةت  حيةةأ المرحلةةة  هةةيه فةةي للتلاميةةي

 لةيلك .وأمةان بسلامة المرحلة هيه اجتيا ه  لضمان مهاراته  واستامار احتياجاته 

 يالاجتمةاع العمةل فةي للممارسةة عةام برنةامج اقتةراح هةي الدراسة هيه مهمة كانت

. )سةةلوى الةةتعل  صةةعوبات ذو  الأة ةةال لةةدى الاجتمةةاعي الان ةةواء مةةن للتب يةةف

 (.2۰2۰ح نى 

هةو  ((Anne Lillvist & Jenny Wilder. 2017 واه مدت دراسدة

 هلهةي المعلمةين أهميةة ومةدى إجراؤهةا الانتقاليةة التةي يةت  الأنية ة نةوع معرفةة

 أن:  النتائج ت هر الأني ة. و
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 بأنهةا وصة ها يمكةن انتقاليةة أنية ة فةي يياركون عام المعلمين بيكل 

 ت ية التةي الانتقاليةة الأنية ة عن تبتلف لا لأنها تقليدية بيكل أساسي 

 الأخرى.  في البيئات التعليمية تن ييها

 واجتماعةات المنزليةة الزيةارات ييةر التقليديةة  ماةل الانتقةال نية ةأ 

 ت ي ما نادراً  ولكن مهمة  رياض الأة ال  تعتبر مع الميتركة الوالدين

  تن ييها.

عةن أهميةة دور ريةاض  (Amy Mace. 2019.1)راسة تكيف نتائج دو

 الأة ال فةي حةل ميةكلات الأة ةال الاجتماعيةة فهةى مهمةة لمسةاعدة الأة ةال علةى

 النجةةةاح عنةةةدما ينتقلةةةون إلةةةى التعلةةةي  الرسةةةمي  نحتةةةان إلةةةى فهةةة  أفضةةةل مهةةةاراته 

 فةي إةةار (2020مم دراسة رلاأ حلمى ) الهدف كما كا  الاجتماعية والعاة ية.

لأخصةةائيين الإجتمةةاعيين بممارسةةة التيةةبيص خدمةةة ال ةةرد بتحديةةد مسةةتوى وعةةى ا

 المسةةتقبلى للميةةكلات الإجتماعيةةة المةةؤثرة علةةى الأة ةةال ذوى صةةعوبات الةةتعل  

لمحاولةةةة مسةةةاعدة هةةةؤلاء الأة ةةةال علةةةى حةةةل ميةةةكلاته  التةةةى تعيةةةق أدائهةةة  عةةةن 

 الإسةةةتمرار فةةةى العمليةةةة التعليميةةةة  وكةةةيلك ت عيةةةل ممارسةةةة التيةةةبيص المسةةةتقبلى

 (  لالآتو: 2020كما أوصت أم  يناي  )صعوبات التعل . بالأخص فى مجال 

  حيأ بيجب أن تولي كليات التربية اهتماما خاصا ببرامج إعداد المعلمين ؛

تيتمل علي مقررات تتعلق بالتيةبيص المبكةر للحةالات الباصةة ليتمكنةوا 

امةل من التعر  علي الأفراد نوى صعوبات التعل  يير الل  ية وكي يةة التع

 معها. 

  رورة عقد دورات تدريبية للمعلمةين وخاصةة بالمةدار، الابتدائيةة علةي 

كي يةةة التعامةةل مةةع الأة ةةال ذو  صةةعوبات الةةتعل  ييةةر الل  يةةة والنهةةوض 

بمسةتواه  التحصةيلي والت لةةب علةي ميةةكلاته  مةن خةةلال ت بيةق الأنيةة ة 

 المناسبة لقدراته  داخل حجرة الدراسة.

 لتةي تتنةةاول هةةيه ال ئةة مةةن الأفةةرادإجةراء مزيةةد مةن الدراسةةات والبحةةوث ا- 

ي الكيةف عةنه  والمسةاعدة فة -الأة ال ذوى صعوبات الةتعل  ييةر الل  يةة

 يةف من أجل المساهمة في القيام بإجراءات تدخلية سيكولوجية مناسةبة للتب

 من هيه الصعوبات قدر الإمكان.
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( مدم ن دائج نقدد أوصدت 2020وونطلاقاً مما توصلت وليه لسمة الطندانو)

 لآتو:لا

  ةةرورة إهتمةةام المتبصصةةين بعةةلان صةةعوبات الةةتعل  الإجتمةةاعي لةةدى 

أة ال الرو ة من خلال البةرامج التةي توظةف الأسةاليب والاسةتراتيجيات 

وال نيةةات الحدياةةة ييةةر التقليديةةة فةةى عةةلان هةةيه الصةةعوبات سةةواء أكانةةت 

 نمائية أم أكاديمية أم إجتماعية.

  تعلةةي  وتةةدريب الأة ةةال ذوى  ةةرورة تةةدريب المعلمةةين والقةةائمين علةةى

صةةعوبات الةةتعل  الإجتمةةاعي علةةى إتاحةةة ال رصةةة للتةةدريبات التةةى تكسةةبه  

 فنيات التعامل مع أسره  والمحي ين به .

 د( دع  وتكام  ال نسيق وال عاو  ليم المنزل والمدرسة:

نةزل يجب إيجاد وإتاحة فرص كافية لدع  وتكامل التنسيق والتعاون بين الم

و  يا يعةةةد  ةةةرورياً للمتعلمةةةين  العةةةاديين فمةةةا بالنةةةا بةةةالمتعلمين ذوالمدرسةةةة وهةةة

د  إلةى صعوبات التعل  الاجتماعية والان عالية  حيأ إن هةيا التنسةيق والتعةاون يةؤ

مسةةاعدة هةةؤلاء المتعلمةةين علةةى الت لةةب علةةى تجةةاو  هةةيه الصةةعوبات الاجتماعيةةة 

 (128-12۷: 2۰11والان عالية. )سليمان عبد الواحد  

 صةعوبات الةيين يعةانون مةن الأة ال من العديد ال عال والتدخل سيساعد العلان    

 إحةدى تتماةل . حيةاته  نوعيةة أدائه  وبالتالي تحسين مستوى لتحسين التواصل في

تقسةي   فةي التواصةل فةي صةعوبات من يعانون للة ال اليين ال عالة التدريو ةرق

 تمةةاله  بالصةور. التةةي الكلمةات واسةةتبدال أصةة ر خ ةوات عةدة النيةاة إلةةى

Kagohara, et al. 2013)) 

أن الأة ةال ذو  صةعوبات الةتعل   (2012محمد البحير ) ت دراسةوأكد

لةى الإجتماعي يحتاجون إلى الحب والةدع  والتيةجيع مةن الوالةدين أن ذلةك يةؤثر ع

 عةةلان ميةةكلات العلاقةةات الأسةةرية يكةةون ذلةةك مةةن خةةلالالةةيكاء الوجةةداني لةةديه . 

 بةةرامج العةةلان الأسةةرى أو تحليةةل العلاقةةات الاجتماعيةةة الةةي  يسةةاعد فةةي الةةوعى

ة بالإ ةاف (Cordova,2010. 4)بالعلاقات بين الأفراد وعةلان التةوترات بيةنه . 

يةد سةة وتزدرإلى أن الك اءة الاجتماعية الان عاليةة تزيةد المواقةف الإيجابيةة تجةاه الم

 (.Kendziora& Osher, 2016)من سلوك ال لاب الإيجابي 

 ( ل رورة ما يلو:2017كما توصى ضحى العشر  ) 
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توظيةةةف البةةةرامج الإعلاميةةةة والمعةةةدة مةةةن قبةةةل اختصاصةةةيين فةةةي توعيةةةة  -

وعيته  الوالدين والمعلمين بمعرفة الأسباب التي تزيد من الأمن الن سي  وت

 .وبات التعل  الاجتماعي ومن فقدان الأمنبكي ية وقاية أة اله  من صع

إعةةةداد البةةةرامج والةةةدورات التدريبيةةةة التةةةي تهةةةت  بتعزيةةةز الأمةةةن الن سةةةي  -

 والاهتمام به.

ت القيةةام بحملةةة توعيةةة للمعلمةةين بكي يةةة التعامةةل مةةع الأة ةةال ذو  صةةعوبا -

 التعل  الاجتماعي داخل ال صل  وكي ية تحسين تمايز اليات لديه .

ختصاصةي الن سةي والاجتمةاعي مةع الوالةدين ومدرسةي تواصل كل من الا -

لاميةي ال صل لت عيل المياركة بين الوالدين والمدرسةة والاهتمةام بيةئون الت

 ذو  صعوبات التعل  الاجتماعي.

تةةةدريب المعلمةةةين علةةةى كي يةةةة الاتصةةةال ال عةةةال للوالةةةدين لتقةةةدي  العةةةون  -

ت الةةةتعل  والمسةةةاعدة لهةةة  فةةةي كي يةةةة التعامةةةل مةةةع الأة ةةةال ذو  صةةةعوبا

 الاجتماعي.

عن أهمية دور رياض الأة ال  (Amy Mace. 2019.1)دراسة تكيف نتائج و

اح في حل ميكلات الأة ال الاجتماعية فهى مهمة لمساعدة الأة ال على النج

عية جتماعندما ينتقلون إلى التعلي  الرسمي  نحتان إلى فه  أفضل مهاراته  الا

 والعاة ية.

 للأط ال ثانياً: ريادة الأعمال

يحتةةل مو ةةوع ريةةادة الأعمةةال مكانةةة رائةةدة فةةي ن ةةام التعلةةي  الحةةديأ. تعلةة          

ريادة الأعمةال هةو الجةزء الرئيسةي مةن ثقافةة القةي  والاقافةة اليبصةية بيةكل عةام. 

Mariana Todorova, 2017)عند الحديأ عن تعريف ريادة الأعمال  فإننا (. و

 نتحةةةةةةدث عةةةةةةن شةةةةةةقين فةةةةةةي هةةةةةةيا التعريةةةةةةف الأول ترجمةةةةةةة مصةةةةةة لح 

(Entrepreneurship)  وثانيا تعريف هيا المصة لح. فأمةا ترجمةة المصة لح فقةد

أشةةارت أدبيةةات الإدارة إلةةى كايةةر مةةن نمةةاذن التعريةةب لمصةة لح ريةةادة الأعمةةال 

مةةة التةي اقترحةت لهةيا المصة لح: المبةةادرة  ولمصة لح رائةد الأعمةال. ومةن الترج

الريادة  المبادأة  الإنياء  العمل الحر. وفي الم ابةل يوصةف اليةبص بأنةه المبةادر 

 والرائد والمبادئ والمنيئ والمباةر والمبدع الإنتاجي والجرئ.
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 لةىع يجب التعلي   في المعاصرة الاتجاهات أحد هي الأعمال ريادة أن بما

 ريةةادة مهةةارات وتحسةةين لت ةةوير بةةرامج وبنةةاء الم هةةوم هةةيا بنةةيت التعلةةي  أن مةةة

 (.2  2۰16. )خولة العريمية   الأة ال لدى الأعمال

ولمواجهةةة تحةةديات القةةرن الحةةاد  والعيةةرين ييةةر المعروفةةة  يجةةب علةةى الأة ةةال 

والتلاميي ت وير معارفه  ومواق ه  ومهاراته  التقنية  ولكن أيضةا المهةارات اللينةة 

ريادة الأعمال(  لكي يصبحوا مستعدين لحةل الميةاكل المجهولةة الصةعبة  )مهارات

التي يمالها عال  سريع الت ير وعالمي. ومبتلف أصحاب المصلحة  مال البةاحاين  

 , Lina Fonsecaوالمسؤولين التن يييين  والمربين  وصناع القرار  والسياسيين. 

2019)) 

 تعــريف ريـــــــــادة الأعمــــــــال

هي قدرة الإنسان على تحويل الأفكار إلى ممارسةة  والقةدرة علةى الت اعةل 

 ,Marta& Joanna)بيةكل دينةاميكي مةع ال ةواهر التةي تحةدث داخةل المحةيط. 

2017) 

. وعرفها اليمير  بأنها "إنياء عمل حر يتس  بالإبداع ويتصف بالمباةرة"

    (25. 2۰19)اليمير  و المبيرك  

 لأعمــــــــــــالمواص ات رائـــــد ا

تيةكلت سةةمات رواد الأعمةال مةةن خةلال التةةدريبات فةي وقةةت ال  ولةةة وأن 

 السةةنوات البمةةو الأولةةى مةةن الحيةةاة  تةةؤثر باسةةتمرار علةةى شبصةةية الإنسةةان.

(Jamileh Hadizadeh, 2013) 

 رئيسةية لعوامةل  رورية مهارات عدة هناك أن إلى( 2۰12) العاي  ييير

 تحقيةةق إلةةى الحاجةةة تدفعةةه الةةي  اليةةبص هةةو الأعمةةال ئةةدرا: الأعمةةال رائةةد لنجةةاح

 مةالالأع وإدارة وتن ةي  الحيةاة  فةي مةا شيء إ افة في قوية ريبة ولديه ما  شيء

 المبةةادرة  ماةةل صةة ات أيضةةاً  ويمتلةةك المبةةاةرة علةةى قةةادر شةةبص الةةربح وتحقيةةق

 ل اقةةةوا والتب ةيط  والاسةةتقلالية  والاسةتقلالية  الاخةةرين  مةع والتواصةةل والاقةة 

 ؤهلاتالمةة إلةةى بالإ ةةافة والمبةةاةرة  ال يةةل وتقبةةل والالتةةزام  والماةةابرة العاليةةة 

 الإداريةة والبصةائص بالمهةارات اليةبص يتمتع ومبتكر جديد شيء لبلق اللا مة

 ومبدع . تؤهله لإيجاد شيء جديدالتي  والاجتماعية والن سية

 للأط ـــــــالأهمية ريـــــــــادة الأعمــــــــال 

 لا يقتصر دور ريادة الأعمال على إنياء مياريع جديدة فحسب  بةل ييةمل

 (S. Vaidya, 2014) أيضاً تعزيز القدرات والمهارات.
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لهةةا تةةأثير  BizWorld ت هةةر النتةةائج أن الميةةاركة فةةي برنةةامج التعلةةي  

تعلةي   إيجابي قو  مه  على تنمية المهارات يير المعرفية. ومع ذلك   فةإن برنةامج

لدراسي اريادة الأعمال هيا يقدم في ن و الوقت العديد من جوانب التعل  في ال صل 

 والتي تبتلف عن تجربة التعل  العادية. 

 اً مةن ليسةت جةزء أولًا: يقوم البرنامج بتعلي  الأة ةال ريةادة الأعمةال  والتةي

 المناهج الدراسية العادية )الابتدائية( في هولندا.

   ًثانيةةاً: يتضةةمن البرنةةامج العمةةل الجمةةاعي  والةةي  يمكةةن أن يكةةون مصةةدرا 

ارات للإلهام وبناء الاقةة وبالتةالي يمكةن أن يكةون لةه تةأثير مح ةز علةى المهة

 يير المعرفية. 

ثالااً: قد يؤد  جلةب رائةد أعمةال أو شةبص مةن عةال  الأعمةال إلةى ال صةل 

 وير الدراسي لتدريو الدورة   كما هو الحال في البرنامج الهولند   إلى ت

 ((L.R. Huber et al , 2014مهارات معينة. 

وتعةةد المهةةارات الاجتماعيةةة  ةةرورية لعقليةةة ريةةادة الأعمةةال  لأن رواد 

 اعلون في بيئات اجتماعية حيأ تكةون الاقةة المتبادلةة والت اعةل الأعمال يالباً ما يت

الاجتماعي الجيد ومهارات الاتصال مهمة. ورجال الأعمال يبتل ون عةن الاخةرين 

في التنمية الاجتماعيةة؛ فةي وقةت مبكةر مةن ال  ولةة وحتةى المراهقةة  يكةون لةديه  

يل الماال  هة  أكاةر مهارات اجتماعية أكار ت ورا من يير رواد الأعمال )على سب

 ,Obschonka& Schiller شةعبية بةين أقةرانه   ويتعةاونون أكاةر مةع أقةرانه (.

2016)) 

فإن ريادة الأعمال باعتبارها الك اءة الرئيسية يةت  التعبيةر عنهةا مةن خةلال  

قدرة الإنسان على تحويل الأفكار إلى ممارسة  مما يةؤد  إلةى تنميةة مجموعةة مةن 

 القةةدرة علةةى الت اعةةل بيةةكل إيجةةابي مةةع البيئةةة المحي ةةة.المهةةارات والميةةزات و

(Marta& Joanna, 2017) 

تعُد الميةاركة النية ة لكةل شةبص فةي المجتمةع  ةرورية وأن كةل ة ةل  

يمكنةةه تقةةدي  مسةةاهمات قيمةةة للصةةالح العةةام  وأن كةةل فةةرد يحةةدث فرقةةا؛ً لةةيلك يعُةةد 

لال تحةةةديات برنةةةامج "تمكةةةين كةةةل ة ةةةل" وسةةةيلة ثمينةةةة لإظهةةةار اليةةةباب. مةةةن خةةة

)ص يرة( مبتل ة يتعر  الأة ال على أن سه  وقدراته  بيكل أفضل  فإنه  يقوون 
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ك ةةاءاته  ويكتسةةبون مةةا يك ةةي مةةن الاقةةة بةةالن و ليجةةرؤوا علةةى الإيمةةان بأفكةةاره . 

(Hueber & Lindner, 2017) 

( (Leonita, Indra, Asep M. Ramdan, 2018تيةير نتيجةة دراسةة 

ل  يةةومي لةةه تةةأثير كبيةةر علةةى قيمةةة ومهةةارات ريةةادة الأعمةةاإلةةى أن نيةةاة السةةوق ال

دة والسةةبب هةةو أن القيمةةة ن سةةها تصةةل تقريبةةاً إلةةى نق ةةة واحةةدة. تتةةألف قيمةةة ريةةا

لتوجيه في جانباً  مال: الاقة  والإبداع  والجرأة على المباةرة  وا 12الأعمال من 

 والمسةةةؤولية  قيةةةادة العمةةةل  والعمةةةل الجةةةاد  والصةةةدق  والانضةةةباة  والابتكةةةار 

 والواقعية  وال ضول.

 سةيؤد  تن يةي مهةارات وقيمةة ريةادة الأعمةال للة ةال فةي مرحلةة ال  ولةة

 المبكرة إلى تكوين  أفراد لديه  العديد من المهارات  بما في ذلك:

 المهارات الإدارية  (1

 المهارات الم اهيمية  (2

 المهارات البيرية  (3

 مهارات اتباذ القرار (4

 (Suzanti & Maesaroh, 2018للوقت. )المهارات الإدارية  (5

 الهد  من تعزيز رؤى ريادة الأعمال لةدى ةةلاب المةدار، الابتدائيةة هةو

 تعزيةةةز الاقةةةة والقةةةدرة علةةةى تحمةةةل المبةةةاةر. وبالتةةةالي يةةةرتبط الموقةةةف بالمعرفةةةة

لجماعيةة اوالمهارات وهو أكار تعقيداً من الاثنين. ولعب أدوار مبتل ة في الأني ة 

  الكاريكاتورية يمكن أن يعز  ريادة الأعمةال. وعةلاوة علةى ذلةكوعرض الرسوم 

د فةةإن دور وقيمةةة رواد الأعمةةال فةةي المجتمةةع والاقتصةةاد والأسةةرة ومحادثةةات روا

ي الأعمال مةع ال ةلاب فةي مقةرر الدراسةات الاجتماعيةة يمكةن أن تكةون م يةدة. وفة

ل ب اقةات العمةسياق العمل والتكنولوجيا  يمكةن أن يكةون تصةمي  اليةعار وةباعةة 

  (Mohammad Azizi et al, 2018) وسيلة فعالة لتعزيز موقف رياد .

ل هي الاجتماعية والاقافية فمهارات ريادة الأعما Vygotskyوفقاً لن رية 

اعدة مجموعة من المهام يصعب عليه  إتقانها بيكل مستقل  ولكن يمكن تعلمها بمس

اهراً مةالكبار أو الأقران المهرة. وتت لب مهارات ريادة الأعمال أن يكون اليبص 

كلات  فةةةي: الاتصةةةال  والإبةةةداع  والت كيةةةر  والقيةةةادة  والت ةةةاوض  وحةةةل الميةةة

 (Fartika Ifriqia et al, 2019) واليبكات الاجتماعية  وإدارة الوقت.
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 ,Nurhayati (2018), Anjarwani (2016)وات ةةةق كةةةلا مةةةن 

(Axelsson et  al., 2015)  أن نيةةاة "يةةوم السةةوق" لا يعلةة  فقةةط إجةةراءات

  بما المعاملات لل لاب ولكن أيضاً قي  ومهارات ريادة الأعمال التي يمكن ت بيقها

 في ذلك:

هةةا الاقةةة: المواقةةف والسةةلوك لتكةةون قةةادرة علةةى فهةة  والإيمةةان بكةةل إمكانات (أ

 بحيأ يمكن استبدامها في التكيف مع البيئة.

ل ةة الإبداع: الت كيةر والقيةام بيةيء لبلةق أشةياء جديةدة أو ةةرق جديةدة مبت (ب

 عن شيء كان موجوداً منقبل.

توقةف تن يةي العمةل بةلا كلةل أو يالعمل الياق: عمل يت  إجةراؤه بجديةة. يةت   (ت

 قبل الوصول إلى الهد  المنيود

الصدق: موقف مسةتقي  ي يةد بأنةه لةيو صةحيحاً أنةك تكةيب أو تقةول أشةياء  (ث

 تتعارض مع ما حدث )حقائق(.

ى آخةر الانضباة: اليعور بال اعة وال اعة للقي  المعلنة والمسؤولية. بمعن (ن

 را  والرقابة.  الانضباة هو إةاعة القواعد أو يبضع للإش

و أالتعاون: العمل الي  يقوم به شبصان أو أكار من أجل تحقيةق الأهةدا   (ح

 .الأهدا  التي ت  التب يط لها مسبقاً والتي ت  الات اق عليها أيضاً 

ه ال ضةةول: المواقةةف والأفعةةال التةةي تسةةعى دائمةةاً إلةةى معرفةةة مةةا يةةت  تعلمةة ( 

 ورؤيته وسماعه بعمق وعلى ن اق واسع.

الإجةةةةراءات التةةةةي ت هةةةةر الاسةةةةتمتاع بالحةةةةديأ والتواصةةةةل التواصةةةةلية:  (د

 الاجتماعي والتعاون مع الاخرين

أن برنةامج يةوم  Handayati et al., (2020) (Hassi, 2016)وصرح 

السةةوق لةةه أيضةةاً تةةأثير علةةى ال ةةرو  الاقتصةةادية فةةي الأسةةرة  مةةع التةةدريب فةةي 

قتصاد  للسرة. لةيلك  برنامج يوم السوق  من المتوقع أن يرت ع مستوى الدخل الا
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يعد التدريب على تعلي  ريادة الأعمال أمراً مهماً لل  ولة المبكرة مةن خةلال أنية ة 

 يوم السوق.

الضةوء علةى أهميةة  Chen & Thompson, (2016)ويسةلط كةلا مةن 

نةه تنوع المهارات لرواد الأعمةال. وفةي هةيا الصةدد   نةرى تنةوع المهةارات علةى أ

  ن المهارات والمعرفة بسبب العمل فةي وظةائف مبتل ةةامتلاك مجموعة متنوعة م

 وامتلاك منهج متنوع في المدرسة أو الجامعة  وتبديل أصحاب العمل.

( أن تنمية قةي  ومهةارات ريةادة الأعمةال Diana et al., 2017ويكيف)  

أشياء رئيسية  وهي: الاستقلال  والإبداع   6في مرحلة ال  ولة المبكرة تتكون من 

 ,Yetti & Azizahوذكر )رة  والقيادة  والتوجيه العملي  والعمل الجاد. والمباة

 أن تعلي  ريادة الأعمال يمكن أن يرفع مستوى الإبداع لدى الأة ال.  2017)

 الإس راتيجيات ال و تساعد على تنمية مهارات ريادة الأعمال للأط ال 

يوم تن يي ( أن (Leonita, Indra, Asep M. Ramdan, 2018وأكدت 

وأنيةة ة البيةةع واليةةراء هةةي ن سةةها بيةةكل أساسةةي. لةةيلك   هنةةاك بعةةض  السةةوق

تكون من تالن ريات التي يجب الاهتمام بها بعناية بناء على مزيج التسويق   والتي 

 مكونات رئيسية: 4

  المنةةةتج  هةةةو أ  شةةةيء يةةةت  التةةةرويج لةةةه لأشةةةباص آخةةةرين ليراهةةةوا أو

تجات ون المنتجات من: تنوع المنيحت  وا به أو ييتروا أو يستهلكوا. تتك

ام والجةةودة والتصةةمي  والميةةزة واسةة  العلامةةة التجاريةةة والتعبئةةة والأحجةة

 والبدمات والضمانات والمرتجعات.

  السةةعر  هةةو مبلةةغ محةةدد مةةن المةةال يسةةتبدمه العميةةل لةةدفع المنتجةةات أو

 ت يير بعض أجزاء بيع البضائع.

 احةاً ان سلع البيع وسةيكون متالمكان  هو نوع من أنواع أني ة البيع لإنت

 للسوق أو المستهلك.

 لمنتج الترويج  هو الأني ة المبتل ة التي تبتت  عملية الاتصال وإدخال ا

 للمستهلك مباشرة.
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أن (  (Hasbi Sjamsir at el, 2019وقةةد أ ةةا  حسةةبي وأخةةرون 

ل ال ريقة المستبدمة بيكل شائع لتعزيز روح المبادرة لةدى الأة ةال هةي مةن خةلا

اهيةك   وما إلى ذلك. نلأنشطة ال رنيهية مث  يوم السوق، والخروج، ويوم الطهوا

 عن تكوين المواقف المبتل ة. 

أنةه الةي  ييةكل قةي  (Nurkamelia Mukhtar, 2018) كمةا أكةدت    

يدددوم السدددوق، ودروس الطدددبخ، وتعلدددي  الوالدددديم، وال جمدددع ريةةةادة الأعمةةةال هةةةي 

ة تهةةد  إلةةى تح يةةز وتعزيةةز قةةي  ريةةاد والخددروج.العددائلو، والددرحلات الميدانيددة، 

الأعمةةال لةةدى الأة ةةال منةةي سةةن مبكةةرة  مةةن خةةلال تعزيةةز لتصةةرفات الأة ةةال  

يةةز والسةةلوكيات الإيجابيةةة والسةةلبية. يمكةةن إع ةةاء المكافةةأة كيةةكل مةةن أشةةكال تعز

رية كلمةات سةح ۷السلوك الإيجابي للة ال. وفي رو ة أة ال البلي ة اعتاد على 

 رجوك  ع وا  من فضلك  شكرا )شكرا(  الحمد لله )الحمد لله(.  آسف  أ

{ أن التنةةةةوع فةةةةي الإسةةةةتراتيجيات 2۰2۰وأكةةةةدت دراسةةةةة شالبكاتوشةةةةي  

كمةا  المستبدمة لإكساب الأة ال مهارات ريادة الأعمال نمی قدرته  على التب يط

ل ريةق و جعله  أكاةر ةموحةاً و ابتكةاراً وتحمةلاً للمسةؤلية واكاةر قةدرة علةى إدارة ا

 تاسدد راتيجيات المشددروع و لعدب الأدوار و حدد  المشددكلاإتبةاذ القةةرار  واسةتبدام 

جعةةل الاة ةةال ي كةةرون بإيجابيةةة سةةاعدت بيةةكل كبيةةر فةةي اكسةةابه  مهةةارات ريةةادة 

 الأعمال المتضمنة في البرنامج.

 نرض البحث 

  توجةةد فةةروق ذات دلالةةة إحصةةائية بةةين ي تةةرض البحةةأ ال ةةرض التةةالى"

أفةراد  رتب درجةات الأة ةال ذو  صةعوبات الةتعل  الإجتمةاعيمتوس ات 

ل مقيةا، مهةةارات ريةادة الأعمةةالالقيةا، القبلةةى والبعةدى  عينةة البحةأ فةةى 

وم يةوذلةك بعةد الانتهةاء مةن ممارسةة أنية ة  بأبعاده الست و الدرجة الكلية

 السوق".

 وجراءات البحــــــث:

                                                                                                أولًا: منهج البحــــــث:                   

لتصمي  ار اسو  تستبدم الباحاة المنهج  التجريبى. وسو  تقوم الباحاة بإختي     

 التجريبى ذو المجموعة الواحدة )الت بيق القبلى والبعدى(.
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 ثانياً: عينة البحــــــث: 

ناث  من الجنسين من اليكور ومن الإ أة ال( 5تتكون عينة الدراسة من )      

سمية من أة ال رو ة مدرسة اليهيد مدحت ةلعت الراليين ت  اختياره  عمدياً 

ين الي لل ات اليين اجتا وا اختبار الرو ة وت  قبوله  وفقاً لمعايير الرو ة

 ( سنوات.۷:  5)تتراوح أعماره  ما بين 

  أدوات البحــــــث: ثالثاً:

  ،(  بدونصعوبات التعل  الاجتماعي. )فتحي مص  ى الزياتمقيا 

   مقيا، مهارات ريادة الأعمال لأة ال الرو ة ذو  صعوبات التعل

 الإجتماعي. )إعداد: الباحاة(

 )أني ة يوم السوق. )إعداد: الباحاة 

   مقياس مهارات ريادة الأعمال المصور. )وعداد الباحثة(

 هيا المقيا، إلى يهد  المقياس :هدف  (أ

عل  قيا، بعض مهارات ريادة الأعمال لدى أة ال الرو ة ذو  صعوبات الت    

 ( سنوات  عن ةريق برنامج من۷: 5الاجتماعي التي تتراوح أعماره  بين )

 الأني ة المتنوعة.

 تعليمات المقياس: (أ

 يت  اتباع التعليمات الباصة بكل مهارة كالتالي:

  فردياً على الأة ال.ي بق 

 .ي بق على الأة ال ذو  صعوبات التعل  الإجتماعي 

 .ليو هناك وقت محدد لإنهاء الت بيق 

 .تسجيل الاستجابات بدقة وفقاً لاستجابة ال  ل 

 وصف المقياس :    (ج

ى فةقامت الباحاة بإعداد مقيا، مهارات ريةادة الأعمةال  ويكةون المقيةا،  

تتنةاول مواقةف حياتيةة متنوعةة تعبةر عةن كةل صورته المبدئية عبةارات مصةورة و

مهةةارة مةةن المهةةارات المبتةةارة  وبعةةد العةةرض علةةى مجموعةةة مةةن المحكمةةين فةةي 

آراء  تة  إجةراء التعةديلات المناسةبة فةي  ةوءمجال ال  ولة وعل  الن و والتربية  

 المحكمين أصبحت الصورة النهائية لمهارات المقيا، كالتالي:
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 لمقياس مهارات ريادة الأعمال( الشك  النهائو 1جدول )

 

 

 

 

 

 

 

 زمم تطبيق المقياس : (د

وقةد   دقيقةة  3۰المقيا، يير محدد بزمن معين وحددت الباحاة مةدة حةوالي         

كةن يةأ لا يمحتزيد أو تقل قليلاً تلك المدة ن راً لوجود ال روق ال ردية بين الأة ال 

 مقارنه ة ل بآخر وان لاقاً من خصائص نمةو ال  ةل التةى تةنص علةى قصةر انتبةاه

 . كل ة لال  ل فلا يمكن تحديد فترة محددة ل

 طريقة تطبيق المقياس:  ( 

ن راً لأن عينة الدراسة من أة ال الرو ةة ذو  صةعوبات الةتعل   

ا رأت الباحاةة اختيةار ( سنوات  لةي۷-5الإجتماعي التي تتراوح أعماره  من سن )

 أسلوب يتناسب مع تلك ال ئة العمرية من خلال: 

 ة ت بيةةق المقيةةا، علةةى العينةةة الاسةةت لاعية أولاً قبةةل ت بيقةةه علةةى العينةة

 الأساسية؛ وذلك للتأكد من مدى صلاحية وسهولة وصعوبة المقيا،. 

  صياية التعليمات والأسئلة ب ريقة ش هية بسي ة وم هومة لل  ل )باللهجة

 العاميةةة(. وإذا لةة  يةةتمكن ال  ةةل مةةن فهةة  المعنةةى الم لةةوب يعيةةد مةةن أقةةوم

بإعةةادة ن ةةو السةةؤال ون ةةو التعليمةةات دون تو ةةيح أ  إجابةةة لل  ةةل أو 

 عدد العبارات الألعاد م

 عبارة مصورة16 الإد ار "الإق صاد" البعد الأول

 عبارة مصورة14 ودارة الوقت البعد الثانو

 عبارة مصورة12 العم  الجماعو البعد الثالث

 عبارات نقط10 الإلداع  البعد الرالع

 عبارة مصورة11 ال  اوض البعد الخام 

 عبارة مصورة20 ال سويق البعد السادس
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إع ةةاءه علامةةة تو ةةح لةةه الإجابةةة حيةةأ أن فهةة  التعليمةةات هةةو جةةزء مةةن 

 المهارات الم لوب من ال  ل اكتسابها.

 .ت بيق المقيا، بيكل فرد  مع كل ة ل على حدة 

 تصحيح المقياس: (و

ة ( درجة واحدة استجاب1وعند استجابة ال  ل تحسب الدرجات ب ريقة )

ك بعض ( درجتين للاستجابة الصحيحة لأن هنا2عادية وهي الاستجابة الباةئة  )

 حتهاالاستجابات من الأة ال تكون مت ردة وجديدة  وةريقة تصحيح المقيا، و 

 الجدول التالي: الباحاة بالت صيل كما في

 طريقة تصحيح المقياس (2جدول)
 ال سويق ال  اوض الإلداع ال ريق الوقت الاد ار المهارة

 20 11 10 12 14 16 عدد الأسئلة

 40 22 20 24 28 32 مج

 83 الدرجة الصغرى

 166 الدرجة الكبرى

 نع  لا ال صحيح

1 2 

 الخصائص السيكوم رية للمقياس 

 المقياس: حساأ صدق  (1

 ت  حساب صدق المقيا، بال رق الاتية:

   :طريقة صدق المحكميم 

 هةةو الم هةةر العةةامف المقيةةا، للوقةةو  علةةى صةةدق  المحكمةةينصةةدق  سةةتبدماُ        

 ومةدى ة عبةارات المقيةا،للمقيا، أو الصورة البارجية له  من حيأ كي ية صةياي

بةه  وكيلك تعليمات المقيا،  ومدى دقتها وما تتس  العبارات والصور و وح هيه 

قامةت بعر ةه   يةا،ولكي تتأكد الباحاة من الصدق ال ةاهر  للمق  من مو وعية

 وذلةةك لمعرفةةة آرائهةة  فيمةةا علةةى مجموعةةة مةةن المحكمةةين فةةي المجةةالات المبتل ةةة؛

   يتعلق بالنقاة التالية:

 ،ك اية التعليمات المقدمة للإجابة ب ريقة صحيحة على المقيا 

  ًول وياً   صلاحية الم ردات علميا. 

 وتناسقها ومناسبتها لهيه المرحلة السنية.  مدى و وح الصور 
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  للة ال عينة الدراسة.مناسبة الم ردات 

  لقياسه تاليى و ع للبعد م ردةمناسبة كل. 

  ا.الهد  منه م ردةتحقيق كل 

 ودة من إبداء الرأ  بتعديل ما ترونه مناسباً؛ من أجل تحقيق الأهدا  المني

 هيا المقيا،.

 وقد ات ق المحكمو  على: 

   ومناسبتها  وسلامة المقيا،.صلاحية الم ردات 

 ت بيكل عام.هاراتبسيط وتيسير الل ة المصاحبة للم 

 الات اق على و وح الصورة من حيأ المضمون والألوان. 

مةةن مهةةارة  (9رقةة  ) السةةؤالات ةةاق مع ةة  السةةادة المحكمةةين علةةى حةةي   

 لتيابهه مع سؤال أخر. الإدخار

،  وت  حساب نسبة ات اق السادة المحكمين على كل م ردة من م ردات المقيا

 وكانت كما هو مو ح فى الجدول الاتى:

 ريادة الأعمال نو ضوء( نسب ات اق المحكميم على م ردات مقياس 3جدول )

 (5)  =   صائص الأط ال ذو  صعولات ال عل  الإج ماعو

 الم ردة

نسبة 

الات اق 

% 

 الم ردة

نسبة 

الات اق 

% 

 الم ردة

نسبة 

الات اق 

% 

 الم ردة

نسبة 

الات اق 

% 

 الم ردة

نسبة 

الات اق 

% 

 الاد ار

1 100 5 80 8 80 11 80 14 100 

2 80 6 80 9 100 12 100 15 100 

3 100 7 100 10 80 13 100 16 80 

4 80         

 الوقت

1 100 4 100 7 80 10 100 13 100 

2 80 5 80 8 100 11 80 14 100 

3 100 6 100 9 100 12 100   

 ال ريق



 كلية التربية النوعية للدراسات التربوية والنوعيةمجلة  م2024 نوفمبر  (30د )العد
 

 
389 

 
  

1 80 4 80 7 100 9 100 11 80 

2 80 5 100 8 100 10 80 12 100 

3 100 6 80       

 الإلداع

1 100 3 80 5 100 7 100 9 100 

2 100 4 100 6 80 8 100 10 80 

 ال  اوض

1 100 4 80 6 80 8 100 10 100 

2 100 5 100 7 100 9 100 11 80 

3 80         

 ال سويق

1 100 5 80 9 100 13 100 17 80 

2 100 6 100 10 100 14 80 18 100 

3 100 7 100 11 100 15 100 19 100 

4 80 8 80 12 80 16 100 20 100 

ن يتضح من الجدول السابق أن نسبة ات اق السادة المحكين على كل م ردة م

ة %(  وجميعها نسب ات اق مرت ع 1۰۰ –%  8۰م ردات المقيا، تتراوح بين )

 وبالتالى ت  الإبقاء على جميع م ردات المقيا،.

 :الصدق ال كوينى   

 وت  حساب الصدق التكوينى للمقيا، من خلال حساب قيمة:        

الاتساق الداخلى بين درجة الم ردة فى كل بعد من أبعاد المقيا،  (أ

 الم ردة.والدرجة الكلية للبعد اليى تنتمى إليه 

ة الاتساق الداخلى بين درجة كل بعد من أبعاد المقيا، والدرج (ب

 اد. لأبعالكلية للمقيا،  وكيلك معامل الارتباة بين كل بعد وباقى ا

الاتسدداق الدددا لى لدديم درجددة الم ددردة نددى كدد  لعددد مددم ألعدداد المقيدداس  (أ

 :والدرجة الكلية للبعد الذى تن مى وليه الم ردة

عن ةريق حسةاب معامةل الارتبةاة بةين  المقيا، م رداتت  حساب صدق   

نتمةى تدرجة الم ردة فى كل بعةد مةن أبعةاد المقيةا، والدرجةة الكليةة للبعةد الةيى 

 :المقيا، م رداتو ح معاملات صدق الاتي يإليه الم ردة  والجدول 
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ريادة الأعمال نو ضوء  صائص مقياس  م رداتمعاملات صدق  (4جدول )

 (30)  =  ال عل  الإج ماعوالأط ال ذو  صعولات 

 الم ردة
معام  

 الارتباط
 الم ردة

معام  

 الارتباط
 الم ردة

معام  

 الارتباط
 الم ردة

معام  

 الارتباط
 الم ردة

معام  

 الارتباط

 الاد ار

1 0.544** 5 0.730** 8 0.754** 11 0.463** 14 0.404* 

2 0.754** 6 0.568** 9 0.426* 12 0.512** 15 0.434* 

3 0.638** 7 0.645** 10 0.570** 13 0.531** 16 0.473** 

4 0.560**         

 الوقت

1 0.545** 4 0.475** 7 0.539** 10 0.602** 13 0.466** 

2 0.597** 5 0.598** 8 0.718** 11 0.388* 14 0.408* 

3 0.433* 6 0.435* 9 0.476** 12 0.464**   

 ال ريق

1 0.658** 4 0.767** 7 0.681** 9 0.624** 11 0.566** 

2 0.718** 5 0.674** 8 0.620** 10 0.694** 12 0.676** 

3 0.551** 6 0.613**       

 الإلداع

1 0.528** 3 0.529** 5 0.644** 7 0.710** 9 0.733** 

2 0.362* 4 0.705** 6 0.594** 8 0.726** 10 0.705** 

 ال  اوض

1 0.382* 4 0.469** 6 0.582** 8 0.617** 10 0.590** 

2 0.546** 5 0.539** 7 0.570** 9 0.403* 11 0.592** 

3 0.501**         

 ال سويق

1 0.628** 5 0.483** 9 0.574** 13 0.539** 17 0.476** 

2 0.560** 6 0.547** 10 0.600** 14 0.685** 18 0.424* 

3 0.539** 7 0.575** 11 0.628** 15 0.562** 19 0.499** 

4 0.572** 8 0.575** 12 0.560** 16 0.483** 20 0.509** 

اط (، )** قيمدة معامد  الارتبد0.05)* قيمة معام  الارتبداط دالدة عندد مسد و    

 (0.01دالة عند مس و  

 الددددا لى لددديم درجدددة كددد  لعددد مدددم ألعددداد المقيددداس والدرجدددة الكليدددةالاتسدداق  -أ

 ليم ك  لعد ولاقى الألعاد:  الاتساق الدا لىللمقياس، وكذل  

عةةن ةريةةق حسةةاب معامةةل الارتبةةاة بةةين  أبعةةاد المقيةةا،تةة  حسةةاب صةةدق 

رتبةاة درجة كل بعد من أبعاد المقيا، والدرجةة الكليةة للمقيةا،  وكةيلك معامةل الا

 :ا،المقي أبعاد ح معاملات صدق الاتى يووالجدول . بين كل بعد وباقى الأبعاد 
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ريادة الأعمال نو ضوء  صائص الأط ال ألعاد مقياس معاملات صدق  (5جدول )

 (30) =ذو  صعولات ال عل  الإج ماعو 

 البعد

 معام 

 الارتباط 

 ال سويق ال  اوض الإلداع ال ريق الوقت الاد ار
المقياس 

 كك 

 **۰.88۰ **۰.91۰ **۰.۷35 **۰.532 *۰.362 **۰.۷54 1 الاد ار

 **۰.848 **۰.8۷1 **۰.644 *۰.441 *۰.451 1  الوقت

 **۰.66۷ **۰.4۷4 **۰.6۰9 **۰.522 1   ال ريق

 **۰.۷61 **۰.596 **۰.893 1    الإلداع

 **۰.9۰۰ **۰.۷42 1     ال  اوض

 **۰.939 1      ال سويق

اط (، )** قيمدة معامد  الارتبد0.05)* قيمة معام  الارتبداط دالدة عندد مسد و    

 (0.01دالة عند مس و  

توى يتضح من الجدولين السةابقين أن قةي  معةاملات الإرتبةاة جميعهةا دالةة عنةد مسة

 ( مما يحقق الصدق التكوينى للمقيا،.۰.۰1(  )۰.۰5دلالة )

 :الصدق ال مييزى 

 ت  أخد حيأ للتحقق من القدرة التمييزية للمقيا،؛ ت  حساب الصدق التمييزى؛      

% 2۷( ة لاً  3۰من الدرجات المرت عة من درجات العينة الاست لاعية ) 2۷%

ويتنى  -اختبار ماناستبدام من الدرجات المنب ضة للعينة الاست لاعية  وت  

لالة ال روق بين هيه د للتعر  علي Test Mann-Whitneyاللابارامتر  

 المتوس ات 

بين  zوفيما يلي جدول يو ح نتائج ال روق بين متوس ى الرتب وقيمة 

 المجموعتين  وكانت النتائج على النحو الاتى:

ياس ليم المجموع يم لمق zن ائج ال روق ليم م وسطى الرتب وقيمة ( 6جدول )

 ال عل  الإج ماعوريادة الأعمال نو ضوء  صائص الأط ال ذو  صعولات 
 مستوى الدلالة "Zقيمة " مجموع الرتب متوسط الرتب العدد المجموعة 

مجموعة المستوى 

 الميزانى المرت ع 

 دالة 3.361 1۰۰.۰۰ 12.5۰ 8

 ۰.۰1عند مستوى 

مجموعة المستوى 

 الميزانى المنب ض

8 4.5۰ 36.۰۰ 
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( ۰.۰1ويتضح من الجدول وجود فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )    

 ى.بين المستويين مما يو ح أن المقيا، على درجة عالية من الصدق التمييز

 :المقياسحساأ ثبات  (2

 ت  حساب ثبات المقيا، باستبدام ال رق الاتية:        

 :طريقة أل ا كرونباخ 

ون  حالة خاصةة مةن قةانون كةودر وريتيةارد سة αيعتبر معامل أل ا كرونبا         

  ويماةل معامةل أل ةا متوسةط 19۷6  ونوفةاك ولةويو 1951وقد اقترحه كرونبةا  

المعةةاملات الناتجةةة عةةن تجزئةةة المقيةةا، إلةةى أجةةزاء ب ةةرق مبتل ةةة )سةةعد عبةةد 

ساب قيمة لح SPSS (V. 18)برنامج  -هنا  –(  واستبدم 1۷6: 2۰۰3الرحمن  

مةا تة  معامل أل ا للمقيا، من خةلال حسةاب قيمةة أل ةا لكةل بعةد مةن أبعةاد المقيةا، ك

 حساب معامل أل ا للمقيا، ككل كما هو مو ح بالجدول الاتى: 

ريادة الأعمال نو ضوء  صائص أل ا كرونباخ لمقياس معاملات  (7جدول )

 (30)  =  الأط ال ذو  صعولات ال عل  الإج ماعو
المقياس  ال سويق ال  اوض الإلداع ال ريق الوقت الاد ار البعد

 كك 

عدد 

 الم ردات

16 14 12 10 11 20 83 

معام  

 أل ا

0.855 0.781 0.878 0.825 0.739 0.879 0.938 

 المقيةا، وهى قي  جميعها مرت عة  وبناءاً عليه يمكن الوثوق والاةمئنان إلةى نتةائج

 فى الدراسة الحالية.

  ال جزئة النص ية:طريقة 

  المقيةا،تعمل تلك ال ريقة علةى حسةاب معامةل الارتبةاة بةين درجةات نصة ى     

رجةات حيأ تَ َّ تجزئة المقيا، إلى نص ين متكافئين  حيةأ يتضةمن القسة  الأول: د

ى فة الأة ةالفى الأسةئلة ال رديةة  فةي حةين يتضةمن القسة  الاةانى: درجةات  الأة ال

يو ةح والأسئلة الزوجية  وبعد ذلك قامت الباحاة بحساب معامل الارتباة بينهمةا  

 الجدول الاتى ما توصلت إليه الدراسة في هيا الصدد:

ء ريادة الأعمال نو ضوالثبات لطريقة ال جزئة النص ية لمقياس  (8جدول )

 (30)  =  صائص الأط ال ذو  صعولات ال عل  الإج ماعو 
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 عددال الم ردات
معام  أل ا 

 كرونباخ

معام  

 الارتباط

معام  الثبات 

 لسبيرما  لراو 

معام  

الثبات 

 لج ما 

الجزء 

 الأول
42 ۰.892 

۰.939 ۰.959 ۰.959 
الجزء 

 الاانى
41 ۰.9۰3 

المقيةةا، لكةةل مةةن سةةبيرمان يتضةةح مةةن الجةةدول السةةابق أنّ معامةةل ثبةةات  

ثبةات ييةير إلةى أن المقيةا، وهةو معامةل (  ۰.959وبران  ولجتمان يساوى )

د علةةى درجةةة عاليةةة جةةداً مةةن الابةةات  ومةةن ثةةّ  فإنةّةه يع ةةي درجةةة مةةن الاقةةة عنةة

 ة.ليكأداة للقيا، فى الدراسة الحاه استبدام

 أنشطــــــة يوم الســـــــوق. )وعداد الباحثة(

 :تالىم عليها أني ة السوق وهى كالهناك مجموعة من المحددات الرئيسية التى تقو

 عتمةةد الأنيةة ة فةةي البرنةةامج علةةى عمةةل الميةةروعات و تنميةةة مهةةارات ريةةادة ت

اوض الأعمال )إدارة الوقت والإدخار واللعب والعمل الجمةاعي والإبةداع والت ة

 والتسويق(.

  . المعلمة هي المرشدة والموجهة للعملية التعليمية وكيلك مقومة لها 

 . است لال نياة ال  ل لتنمية مهاراته 

  مبدأ ال روق ال ردية .مراعاة 

 .ال  ل إيجابى وفعال مع الباحاة وهو محور وأسا، النياة 

 أهداف أنشطة يوم السوق: 

  الهدف العام: 

ل إن الهد  الرئيسى من الأني ة هو تنمية بعض مهارات ريادة الأعما

 .لدى الأة ال ذو  صعوبات التعل  الاجتماعي

                          : أهداف وجرائية                                     

لبعد  ايتحدد هد  الأني ة إجرائياً في ارت اع درجات العينة بعد القيا،   

 لمهارات ريادة الأعمال.
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 :ومن هيا الهد  الإجرائي الرئيسي  تنبع عدة أهدا  إجرائية فرعية هى

 .يتعر  على المنتجات وكي ية التسويق لها 

  أو المنتج؟يتعر  على معنى السلعة 

 .يحدد ال ئة التي يسوق لها المنتج 

 .يبتار لوجو )شعار( مناسب لمنتجاته 

 .يُ كر في ةرق مبتكرة لت ليف المنتج 

 .يتحدث عن منتجاته بيكل جيد 

 .يسُعر المنتجات بيكل صحيح يير مبالغ فيه 

  لكتروني(إ –يسُوق المنتجات ب رق مبتل ة )بوسترات 

  منتجاته.يبتار المكان المناسب لعرض 

 .يسوق المنتجات من خلال العروض 

 يسُوق المنتجات بعمل خصومات عليها 

 .يبتار المجال الي  يحبه لعمل ميروع 

 .يسوق المنتجات بيكل امين 

 

 الإجراءات                                                                                                 
قامت الباحاة بتدريب الأة ال على بعض مهارات ريادة الأعمةال  حيةأ عرفنةا     

أهميةةة المةةال والإدخةةار وأهميةةة الاسةةتامار  تعلمنةةا كيةةف نةةن   ونةةدير وقتنةةا فةةي مةةا 

نا  تعاونا معًا في أعمال جماعية متنوعة  وتعلمنا كي يةة الاسةت ادة مةن كةل شةئ ي يد

حولنةةا ون كةةر بأفكةةار جديةةدة ومبدعةةة  وتعلمنةةا كيةةف نت ةةاوض ونصةةل لحةةل ير ةةي 

الجمبةةع ث  تعلمنةةا التسةةويق لأفكارنةةا ومنتجاتنةةا  حيةةأ قةةام كةةل ة ةةل باختيةةار فكةةرة 

 ووقةةت تةةاريا تحديةةد مةةر  ويةةت لميةروعه الجديةةد وذلةةك بمسةةاعدة المعلمةةة وولةي الأ

وأيضًةا . بالنيةاة الباصةة الق ع صنع على الأة ال المعل  يساعد ث . “السوق يوم”

 . للمياركة أيضًا الأمور أولياء دعوة تت 

 التالي:وم كوقد ت  تحديد اليوم لعرض هيه المنتجات وان لقنا في التجهيز لهيا الي

م الأة ال تجهيز المنتجات التي يقو –عمل الزينة  –تحديد الأسعار  –عمل اللوجو 

 ببيعها

 جلسات5 عدد الجلسات

 ق45  من الجلسة الواحدة
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 الأساليب وال نيات والاس راتيجيات ال ى ت  اس خدامها نو الأنشطة

 :اس راتيجية المشروع 

ولةيلك فهةو  يت  التركيز في هيه الاستراتيجية على ميول التلاميي و ريباته          

ا لةي  كلبةاترك " أول مةن ةبةق هةيت بيق عملي ل لسة ة " جةون ديةو  " . ويعةد " و

 . وقد سمي مةنهج الميةروعات بهةيا الاسة    لانةه يتضةمن عةددا1918المنهج عام 

يكتسبون من الميروعات التي يبتارها التلاميي بالتعاون مع المعل  ويمارسونها   و

 "لباتريةك في أثناء ذلك ألوانا متعددة من الببرة الوظي ية المناسبة . وقةد عةر  " ك

ميةي روع " بأنه : سلسلة من الأنية ة المب  ةة والمقصةودة التةي ييةارك التلاالمي

 فيها بميل وحما،   وتت  خلال إةار اجماعي.

 :لعـــــــــــب الأدوار 

ص نع مإحدى أساليب التعل  والتدريب وتمال سلوكُا واقعياُ في موقف         

 لموقفاالتي توجد فى يتقمص فيه كل ة ل من المياركين في النياة أحد الأدوار 

ت قام الواقعي ويت اعل مع الاخرين في حدود علاقة دوره بأدوار الاخرين  وقد

.. وييرها الباحاة باستبدام هيه ال نية مع الأة ال من خلال الأني ة القصصية ..

ن  ة محيأ يقوم الأة ال بالقيام بتمايل القصة على الواقع وتعتبر تلك الأني

 ه .الأني ة المحببة لدي

 

 : اس راتيجية ال عزيز 

ل كلمةات عملية ينتج عنها  يادة حدوث استجابة معينة  أو تكرارها وذلك ماة        

وع زيةادة شةيالمديح والتيجيع والإثابة المادية أو المعنوية  ويرتبط تقةديمها لل  ةل ب

قةوم يالسلوك المريوب  وذلك مال شكر ال  ل أو تقدي  ق عة من الحلوى له عندما 

ى  الإيجةاب داء واجباته المنزلية مالًا على أمل أن يستمر فى ذلك أو يتزايد سةلوكهبأ

مةةال وقةةد قامةةت الباحاةةة باسةةتبدامه أثنةةاء تةةدريب الأة ةةال علةةى مهةةارات ريةةادة الأع

 أثناءالأني ة المقدمة له  .

  الأساليب الاحصائية المس خدمة لمعالجة البيانات 

 (  V 18الإصدار )   SPSSتمت المعالجة الاحصائية بالحزمة الاحصائية 
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 Wilcoxonاختبةةار ويلكوكسةةون لإشةةارات الرتةةب الةةدرجات المرتب ةةة  -

Signed Ranks Test لحسةةاب ال ةةرق بةةين متوسةة ي رتةةب أ وان  

 الدرجات المرتب ة بين الت بيقين القبلى والبعدى لأدوات الدراسة. 

 -Matched( rprbالانةةائي لرتةةب الأ وان المرتب ةةة )معامةةل الارتبةةاة  -

Pairs Rank biserial correlation  لمعرفةة حجة  تةأثير البرنةامج )أو

قوة العلاقة بين المت يةرين المسةتقل والتةابع( الةي  يةت  حسةابه مةن المعادلةة 

 ( z/ √𝑛)التالية: 

 = حجةةةة  التةةةةأثير )معامةةةةل الارتبةةةةاة الانةةةةائي لرتةةةةب الأ وان rprbحيةةةةأ: 

 المرتب ة(. 

Z    قيمة ويلكوكسونN  عدد أفراد العينة 

 ( كما يلي:rprbويت  ت سير )

  1من ص ر إلى ما يقرب من  rprbتتراوح قيمة 

 فيدل علي حج  تأثير  عيف.   ۰.3( rprbإذا كان:  )

 فيدل علي حج  تأثير متوسط.   ۰.5 (rprbإذا كان: )

 تأثير قو فيدل علي أو حج    ۰.5( rprbإذا كان )

 ن ائج البحث 

و للتحقق من تحقق فرض البحأ اليى ينص على أنه "توجد فروق ذات دلالة 

 إحصائية بين متوس ات رتب درجات الأة ال ذو  صعوبات التعل  الإجتماعي

مقيا، مهارات ريادة الأعمال لالقيا، القبلى والبعدى  أفراد عينة البحأ فى 

وذلك بعد الانتهاء من ممارسة أني ة يوم السوق".  بأبعاده الست و الدرجة الكلية

تمت المعالجة الاحصائية للبيانات بواس ة الأسلوب الاحصائي اللابارمتر  

 Wilcoxon Signedدرجات المرتب ة للاختبار ويلكوكسون لإشارات الرتب 

Ranks Test  فى مهارات ريادة  يوم السوق ممارسة أني ة ولقيا، حج  تأثير

 التالي:الجدول كما يو حه   حساب حج  التأثير  الأعمال ت

 رتب اتق ليم م وسطوال ر ل وضيحن ائج ا  بار ويلكوكسو   (9جدول )

ياس الق أنراد عينة البحث نى  درجات الأط ال ذو  صعولات ال عل  الإج ماعو

 لكليةالللعاد  الست و الدرجة مقياس مهارات ريادة الأعمال لالقبلى والبعدى 

 د الان هاء مم ممارسة أنشطة يوم السوق".وذل  لع



 كلية التربية النوعية للدراسات التربوية والنوعيةمجلة  م2024 نوفمبر  (30د )العد
 

 
397 

 
  

 الألعاد

 الإشارات

 -)البعد 

 القبلو(

 العدد
م وسط 

 الرتب

مجموع 

 الرتب

قيمة 

(Z) 
مس وى 

 الدلالة

حج  

 ال لثير
(prbr) 

مس وى 

 ال لثير

 الاد ار

Negative 

Ranks 
۰ ۰.۰۰ ۰.۰۰ 

 Positive قو  0.92 0.05 -2.070

Ranks 
5 3.00 15.۰۰ 

Ties ۰   

ادارة 

 الوقت

Negative ۰ ۰.۰۰ ۰.۰۰ 

 Positive 5 3.00 15.۰۰ قو  0.92 0.05 -2.070

Ties ۰   

العم  

 الجماعى

 )ال ريق(

Negative ۰ ۰.۰۰ ۰.۰۰ 

 Positive 5 3.00 15.۰۰ قو  0.92 0.05 -2.070

Ties ۰   

 الالداع

Negative ۰ ۰.۰۰ ۰.۰۰ 

 Positive 5 3.00 15.۰۰ قو  0.94 0.05 -2.121

Ties ۰   

 ال  اوض

Negative ۰ ۰.۰۰ ۰.۰۰ 

 Positive 5 3.00 15.۰۰ قو  0.90 0.05 -2.032

Ties ۰   

 ال سويق

Negative ۰ ۰.۰۰ ۰.۰۰ 

 Positive 5 3.00 15.۰۰ قو  0.92 0.05 -2.060

Ties ۰   

الدرجة 

 الكلية

Negative ۰ ۰.۰۰ ۰.۰۰ 

 Positive 5 3.00 15.۰۰ قو  0.90 0.05 -2.032

Ties ۰   

 :التالي (9)يتضح من جدول 

بةةين  (α ≤ 0.05)يوجةةد فةةرق ذو دلالةةة إحصةةائية عنةةد مسةةتوى دلالةةة  

متوس ى رتب درجات الأة ال ذو  صعوبات التعل  الإجتماعي مجموعة 

 الدراسةةة فةةى الت بيقةةين القبلةةى والبعةةدى لمقيةةا، ريةةادة الأعمةةال فةةي  ةةوء

 الت بيق البعدى. لصالح   أني ة يوم السوق

( إلةةى: rprbتيةةير قةةي  معامةةل الارتبةةاة الانةةائي لرتةةب الأ وان المرتب ةةة ) 

فةةي تنميةةة مهةةارات ريةةادة الأعمةةال  يةةوم السةةوق لأنيةة ةوجةةود تةةأثير قةةو  
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السةةةت )الادخةةةار  ادارة الوقةةةت  العمةةةل الجمةةةاعى  الابةةةداع  الت ةةةاوض  

لةدى المجموعةة التجريبيةة فةي الت بيةق البعةد  مقارنةةً بةالت بيق  التسويق(

 .البحأمما سبق يتبين تحقق فرض   و القبلي

 

 
 لبعد فى القيا، القبلي و ا ( يبين ال روق بين مهارات ريادة الأعمال1شكل )

 (1للحالة )
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 لبعد ( يبين ال روق بين مهارات ريادة الأعمال فى القيا، القبلي و ا2شكل )

 (2للحالة )

 

 
 لبعد ( يبين ال روق بين مهارات ريادة الأعمال فى القيا، القبلي و ا3شكل )
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 لبعد ى القيا، القبلي و ا( يبين ال روق بين مهارات ريادة الأعمال ف4شكل )

 (4للحالة )
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 لبعد ( يبين ال روق بين مهارات ريادة الأعمال فى القيا، القبلي و ا5شكل )

 (5للحالة )

 

 
 لبعد ( يبين ال روق بين مهارات ريادة الأعمال فى القيا، القبلي و ا6شكل )

 لجميع الحالات

 ت سير الن ائج 

  .السوق" يوم” نياة نتائج

 صباحًا 1۰ الساعة تمام في 2۰24مار،  ۷ يوم البميو أقي  الي  

 ص ير علمجتم منتجاته  بيع كي ية الأة ال فيه يتعل  رياد  نياة هو السوق يوم

 عادة. وقالس أو البا ار مال النياة هيا يكون ما وعادة .والمعلمين الأصدقاء من

 .المدار، في يقام الي  السوق أو البا ار مال النياة هيا يكون ما

 :تاليي الفلاح ت الباحاة أنه يوجد فوائد عديدة  ليوم السوق للة ال ويتضح ذلك 

  بيكل  ريادة الأعمالمهارات  لتنميةال رصة للة ال  يوم السوقأتاح

على ساعد والاستراتيجيات المستبدمة  رق الصحيح فتنوع الأني ة و

 .مهارات الأة ال ذو  صعوبات التعل  الإجتماعي تنمية
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 ع ينمي ثقة الأة ال بأن سه   ييعر ال  ل أنه ذات قيمة شارك في صن

 ال كرة والترويج لها وبيع المنتجات للخرين.

 ام احترينمي مهارات التواصل بين الأة ال والكبار  حيأ يتعل  التعامل ب

 مع الأخرين وذلك لجيب العملاء ليراء منتجاته.

  شرا إ تحت يلعبونها التي للدوار وفقاً التواصل كي ية الأة ال يتعل 

 .المعلمة

  المال يعمل وكيف ين قونه الي  المال مقدار الأة ال ي ه. 

  هياب مباشرة تعري ه  خلال من. مبكرة سن مني الأعمال ريادة تعزيز يت 

 يادةبر الأة ال الأمور تعريف وأولياء للمعلمين يمكن التجار   النياة

 خلال: لأصدقائه  من التجارية أعماله  يعب بمحاولة يتعلق فيما الأعمال

 عضتدريب الأة ال على ب وبال بع للة ال  المعرفية المهارات تحسين 

 .الأعمال ريادة مهارات

 يت  نهلأ قيمة له يقومون به الي  العمل أن الأة ال سيعر  الحالة  هيه في 

 .المعروض المال من بمبلغ استبداله

 المراجع :

 المراجع العربية:

 ( .فعاليةةةة برنةةةامج إرشةةةاد  قةةةائ  علةةةى ن ريةةةة الةةةتعل  2۰16أحمةةةد البةةةدوى .)

ة الاجتماعي في تحسين فاعلية اليات لدى عينةة مةن ذو  صةعوبات الةتعل . كلية

 (.1۰6(  ع)3التربية. جامعة بنها.  مجلة كلية التربية  مج )

 ( . تنميةة بعةض المهةارات 2۰13أماني صلاح الدين مهةد  إبةراهي  ال مةر .)

جتماعيةةةة لةةةدى ة ةةةل الرو ةةةة الان ةةةوائي مةةةن خةةةلال الأنيةةة ة المتكاملةةةة  الا

امعةة جماجستير  معهد الدراسات التربوية  رياض الأة ال والتعلي  الابتةدائي  

 القاهرة.

 (فعالية برنامج تدريبي قائ  على ل ة الجسد لتنميةة 2۰1۷أمل محمد حسونة" .)

لمنبئةةين بصةةعوبات بعةةض مهةةارات التواصةةل الاجتمةةاعي لأة ةةال الرو ةةة ا
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كليةة ريةاض الأة ةال.ع  -التعل ". مجلة كلية ريةاض الأة ةال جامعةة بورسةعيد

11. 

  (.2۰1۷إيمان أبو ال توح البسيونى ينام .)قة بين برنامج لتنمية مهارات الصدا

 الأة ال العةاديين والأة ةال ذو  صةعوبات الةتعل  فةي ريةاض الأة ةال. رسةالة

 ماجستير. جامعة القاهرة. 

 (. برنةةامج لب ةةض حةةدة صةةعوبات الةةتعل  2۰2۰سةةعد متةةولي ال نةةاني. ) بسةةمة

يةة الإجتماعي وأثره على تقبل ال  ل للرو ة والأقران. اةروحةة دكتةوراة. كل

 الدراسات العليا للتربية_ قس  التربية الباصة. جامعة القاهرة.

 ( .فاعلية2۰2۰بسمة سعد متولي ال ناني .) صةعوبات حدة خ ض فى برنامج 

 تنميةوال العلمي للبحأ العربية الرو ة. المؤسسة أة ال لد  الاجتماعي  التعل

 .36والن سية  ع التربوية للعلوم الدولية البيرية. المجلة

 ( .اسةةتبدام بعةةض 2۰2۰جنةةات عبةةد ال نةةي البكاتوشةةي  أمةةل محمةةد أحمةةد .)

دى لةالاستراتيجيات القائمة على المةتعل  لتنميةة بعةض مهةارات ريةادة الأعمةال 

(  كليةةة التربيةةة  جامعةةة عةةين 219ل الرو ةةة  مجلةةة القةةراءة والمعرفةةة )ة ةة

 شمو.

 ( .فاعلية برنامج قائ  على استراتيجية ال2۰14خديجة محمد بدر الدين .) تربيةة

 الإيجابيةةة فةةي تنميةةة تقةةدير الةةيات لةةدى أة ةةال الرو ةةة ذو  صةةعوبات الةةتعل .

امعةة السةل ان قةابو، (. ج1( عةدد)8ج )مة -مجلة الدراسات التربوية والن سةية

  (. 13۰-118ص ) 

 ( .ت عيةل دور الإدارة المدرسةية فةي تنميةة ثقافةة ر2۰16خولة العريميةة .) يةادة

 الأعمةةال لةةدى ال لبةةة بسةةل نة عمةةان. ماجسةةتير. كليةةة التربيةةة. عمةةان: جامعةةة

 السل ان قابو،.

  ( 2۰12را ةةي الةةوق ي .) صةةعوبات الةةتعل  الن ةةر  والت بيقةةي الأردن: دار

 الميسرة للنير والتو يع وال باعة.

 ( . 2۰2۰ربةةةاب حلمةةةى محمةةةد عبةةةد الةةةرحي) مسةةةتو  وعةةةي الأخصةةةةائيين .

الإجتماعيين بممارسة التيبيص المستقبلي للميكلات الإجتماعية المؤثرة علي 
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اةروحة )ماجستير(. كليةة الأة ال ذو  صعوبات التعل  ودور مقترح لتنميته. 

 ال رد. جامعة اسيوة.البدمة الاجتماعية_ قس  خدمة 

 ( .فعاليةة برنةامج إرشةاد  باسةتبدام 2۰1۷ ينب علةي عبةد الةرحمن منةدور .)

ال ذوى السيكــودراما الحدياة لب ض حدة النياة الزائد والإندفاعية لدى الأة ة

نوات. أةروحةةة )ماجسةةتير(. كليةةة سةة (6-4صةةعوبات الةةتعل  الإجتمةةاعي مةةن )

 امعة بورسعيد.رياض الاة ال_ قس  العلوم الن سية. ج

 (.فعاليةةةةة برنةةةةامج يسةةةةتبدم القصةةةةص 2۰19سةةةةاميه مبتةةةةار محمةةةةد شةةةةهبو .)

الإلكترونيةةة فةةي تحسةةين م هةةوم الةةيات لةةدى عينةةة مةةن أة ةةال الرو ةةة. مجلةةة 

 .82  ع 22مج دراسات ال  ولة  

 (.برنامج مقترح من من ور الممارسةة 2۰2۰سلوى عبد التواب محمد ح نى .)

للتب يةةةف مةةةن ميةةةكلة الانسةةةحاب الاجتمةةةاعى  العامةةةة فةةةى البدمةةةة الاجتماعيةةةة

للة ةةةال ذوى صةةةعوبات الةةةتعل . )ماجسةةةتير(. جامعةةةه اسةةةيوة. كليةةةه البدمةةةه 

 الاجتماعيه_ قس  مجالات البدمة الاجتماعية.

 (. ذوو صعوبات الةتعل  الإجتماعية2۰11سليمان عبد الواحد يوسف ابراهي .) ة

   دار المسيرة. عمان: الأردن.1والإن عالية. ة

 على  (. أثر التدريب القائ 2۰2۰(أمل محمد يناي . . يمان عبد الواحد يوسفسل

وبات مكونات اليكاء الان عالي فى تنمية السلوك الاجتماعي الإيجابي ليوى صع

 ة بكليةةةالةةتعل  ييةةر الل  يةةة بالمرحلةةة الإبتدائيةةة. جامعةةة أسةةيوة. المجلةةة العلميةة

 .1  ع36التربية  مج 

 (. المرجةةع فةةي صةةعوبات الةةتعل : الامانيةةة 2۰1۰.)سةةليمان عبةةد الواحةةد يوسةةف

 -اهرةشارع محمد فريد القة 165والاكاديمية. القاهرة: مكتبة الانجلو المصرية 

 جمهورية مصر العربية.

 ( .2۰1۷سهام على عبد ال  ار عليوة.) دارة فعالية برنةامج تةدريبي قةائ  علةى ا

لقةةة يةةة لةةدى تلاميةةي الحالةةيات فةةي تب يةةف صةةعوبات الةةتعل  الاجتماعيةةة والان عال

ليةو ن ) ( يو111الأولى من التعلي  الأساسي. مجلةة كليةة التربيةة ببنهةا. العةدد )

1 .)  
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 ( .2۰18سةو ان أحمةد محمةةد ع يةه .) إسةتبدام السةةيكودراما لتنميةة المهةةارات

 الإجتماعية لدى أة ال الرو ة ذوى صةعوبات الةتعل  رسةالة ماجسةتير   كليةة

 ة   جامعة القاهرة.التربية لل  ولة المبكر

 (.فاعليةة برنةامج لتحسةين التن ة2۰2۰ص اء محمد عبد السميع عبد ال تةاح .)  ي

الان عةةةالي لةةةدى عينةةةة مةةةن ذو  صةةةعوبات الةةةتعل  الاجتماعي.ماجسةةةتير. كليةةةة 

 مو.الدراسات العليا لل  ولة_ قس  الدراسات الن سية للة ال. جامعة عين ش

 ( . تمةايز الةيات وعلاقتةه باليةعور 2۰1۷ حى ذكةي عبةد المعبةود العيةر .)

 كليةةبالأمن الن سي لةدى عينةة مةن الأة ةال ذو  صةعوبات الةتعل  الاجتمةاعي. 

  2۰مةج  الدراسات العليا لل  ولة. جامعة عين شةمو. مجلةة دراسةات ال  ولةة

 .۷۷ع

 (.فعالية برنامج ارشادى باسةتبد2۰1۷عبد الصبور منصور .)ام السةيكودراما 

الحدياة لب ض حدة النيةاة الزائةد لةدى أة ةال الرو ةة ذو  صةعوبات الةتعل  

 .1۰الاجتماعي. مجلة كلية رياض الأة ال  ع 

 ( .فاعليةة برنةامج قةائ  علةى فةن الأوريجةام2۰1۷علاء ربيع فايز بسيوني .) ي

لتحسةةين الت اعةةل الاجتمةةةاعي والةةدمج بةةين الأة ةةةال العةةاديين وبعةةض ال ئةةةات 

 س  العلوم الن سية  جامعة المنصورة.ق -الباصة  كلية رياض الأة ال

 ( .فاعليةة برنةامج تةدريبي لتنميةة المهةا2۰21لمياء عبد الحميةد بيةومى" .) رات

الاجتماعيةةةة وأثةةةره فةةةي خ ةةةض الانسةةةحاب الاجتمةةةاعي لةةةدى التلميةةةيات ذوات 

بويةةةة صةةةعوبات الةةةتعل . كليةةةة التربيةةةة. جامعةةةة دمنهةةةور. مجلةةةة الدراسةةةات التر

 لعدد الاالأ.ا -والانسانية  المجلد الاالأ عير

 ( .2۰19ماجدة السيد عبيد .)اء صعوبات التعل  وكي ية التعامةل معهةا. دار صة 

 .2للنير والتو يع الأردن: ة 

 (. الحةةةب الوالةةةد  المةةةدرك وعلاقتةةةه بالةةةيكاء 2۰12محمةةةد ر ق البحيةةةر .)

الإجتمةةاعي. مجلةةة الوجةةداني لةةدى عينةةة مةةن الأة ةةال ذو  صةةعوبات الةةتعل  

ليةةة الدراسةةات العليةةا ك -موجامعةةة عةةين شةة -61  ع16دراسةةات ال  ولةةة. مةةج 

 لل  ولة.
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 (. البصةةةائص السةةةيكومترية لمقيةةةا، المهةةةارات 2۰15مةةةري  إبةةةراهي  نعةةةي .)

ي  الاجتماعية للة ال ذوى صعوبات الةتعل  الاجتمةاعي. مجلةة الإرشةاد الن سة

 .585( ص 44مركز الإرشاد الن سي ع )

 (. فاعليةةةة برنةةةامج إرشةةةاد  لتنميةةةة بعةةةض 2۰16ي  جةةةرجو ابةةةراهي . )مةةةر

المهةةارات الاجتماعيةةة فةةي خ ةةض صةةعوبات الةةتعل  الاجتمةةاعي لةةدى عينةةة مةةن 

تربيةة. تلاميي المرحلة الابتدائية. رسالة ماجستير يير منيورة.  مصةر: كليةة ال

 جامعة عين شمو.

  ( .فاعلية برنامج 2۰16مضاو  عبد الرحمن الراشد .)ميةة قائ  على اللعب لتن

ي فبعض المهارات الإجتماعية لدى ة ل ما قبل المدرسة  مجلة البحأ العلمي 

 (.1۷( ) 3التربية )

 ( .فعاليةةة برنةةامج قةةائ  علةةى اسةةتراتيجية حةةل 2۰2۰منةةي حلمةةي عبةةا،  ايةةد .)

بيةة  مهارة ريادة الأعمال لدى ة ل الرو ةة. مجلةة كليةة التر الميكلات لتنمية

 امعة ك ر الييا.(  ج3)2۰مج

 (2۰11مي  هاينمان. کارين شيلد . جان سيرجي. ترجمة عزيزة محمد السيد.) 

. الوالدية ودعة  السةلوك الإيجةابي: دليةل عملةى الحةل ميةكلات ة لةك السةلوكية

 القاهرة: الهيئة المصرية العامة للكتاب.

  ( .،تصور ن رى لبناء برنامج إرشاد  قائ  علةى تنميةة 2۰14نبيل عترو .)

كية. المهارات الإجتماعية لدى أة ال ما قبل المدرسة من ذوى الميكلات السلو

 224-2۰3  ( 15)  12الجزائر: مجلة دراسات وأبحاث جامعة الجل ة  

 اثةةر التةةدريب علةةى اسةةتبدام جةةداول النيةةاة (2018). .نةةورا عيسةةى المعتةةوق

 .لتعل المصوره فى تنميه بعض المهارات الاجتماعية للاة ال ذوى صعوبات ا

 اةروحة)ماجستير(. كلية الاداب_ قس  عل  الن و. جامعة ةن ا.

 (.2۰19نةةوير م لةةق سةةعدون عةةراده الرشةةيدى.)  برنةةامج قةةائ  علةةى ديناميةةات

الجماعة و أثره فى تنمية بعض مهارات القيادة و الت كير الإيجابى لدى الأة ال 

لكويت. اةروحة مبتل ي المكانة السيوسومترية بمرحلة رياض الأة ال بدولة ا
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)دكتةةةوراه(. كليةةةة الدراسةةةات العليةةةا للتربيةةةة_ قسةةة  دراسةةةات ال  ولةةةة. جامعةةةة 

 القاهرة. 

 (. إسةتراتيجية الت كيةر الايجةابي 2۰14هبة الله عادل عبد الحلي  قاسة .)أثرهةا و

 على تحسين م هوم اليات الاجتماعي و عف حدة قصور الانتباه لدى الأة ةال

قسةة   _)ماجسةةتير(. معهةةد الدراسةةات التربويةةة اةروحةةة ذو  النيةةاة الزائةةد.

 دراسات ال  ولة. جامعة القاهرة.

 ( 2۰21وفاء علةي عبةده اليةقير :) فعاليةة برنةامج تةدريبي قةائ  علةى ممارسةة

. الأني ة الدرامية لتنمية بعض مهةارات السةلوك القيةاد  لةدى أة ةال الرو ةة

ة. العلةةوم الأساسةةي أةروحةةة )دكتةةوراه(. كليةةة التربيةةة لل  ولةةة المبكةةرة_ قسةة 

 جامعة بورسعيد.
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